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വനംവനം  വന�ജീവിവന�ജീവി ( (എഫ്എഫ്) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(അEടി) നം.10/2025/F&WLD                 തീയതി, തി)വനP<രം, 11-04-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (പി) നം. 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 25.02.2017.

2. ഭരണ വിഭാഗം അഡീഷണൽ Xിൻസി�ൽ ചീഫ് േഫാറ[്
കൺസർേവ1\െട 10.12.2024 െല ഇ7-5750/2024 ന^ർ ക;്.

ഉ;രവ്ഉ;രവ്

   പരാമർശം (1) �കാരം, സം�ാനെ� സർ�ാർ ജീവന�ാരുെട
െപാതു�ലമാ��ിനും, നിയമന�ിനുമായു� െപാതു മാനദ!"ളും, മാർ$
നിർേദശ"ളും അംഗീകരി(ു ഉ�രവ് പുറെ,ടുവി(ിരു-ു. തുടർ-് േഭദഗതി
ഉ�രവുകൾ പുറെ,ടുവി�ുകയും െച2ി3ു4്. പരാമർശം (1) ഉ�രവിൽ ഓേരാ
വകു,ും  മാർഗ നിർേദശ"ളിൽ �േത7ക വ7വ�കൾ രൂപീകരി�ാൻ നിർേദശം
ന:ിയിരു-ു.

     2. വനം വന7ജീവി വകു,ിെ< കാര7=മമായ �വർ�ന�ിനും,
േജാലിയുെട സ>ഭാവം പരിഗണി(ും, സമ@മായ െപാതു�ലംമാ� ഉ�രവ്
പുറെ,ടുവി�ാൻ സർ�ാർ തീരുമാനി�ുകയു4ായി. സർ�ാർ നൽകിയി3ു�
കരട് AാൻBർ േനാംസ്- െല നിർേDശ"ളുമായി ബFെ,3് ഭരണ വിഭാഗം
അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�റുമായി ചർ(
നട�ുകയു4ായി. പരാമർശം (1) ഉ�രവിെ<യും, വനം വകു,ിെല അംഗീLത
സർMീസ് സംഘടനകളുമായി നട- ചർ(കളുെടയും, വകു,ിൽ നട�ിയി3ു�
പരിേശാധനകളുെടയും അടി�ാന�ിൽ വനം വകു,ിെല കൺേAാളിംഗ് &
എRസിക7ൂ3ീവ് ഓഫീസർമാരുെടയും, സംര=ണ വിഭാഗം ജീവന�ാരുെടയും
െപാതു�ലംമാ� മാനദ!"ൾ സംബFി( ശിപാർശ പരാമർശം (2) �കാരം  
ഭരണ വിഭാഗം അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ
സർ�ാരിൽ സമർ,ി�ുകയു4ായി.

   3. സർ�ാർ ഇ�ാര7ം വിശദമായി പരിേശാധി(ു. വനം വന7ജീവി വകു,ിെല
കൺേAാളിംഗ് & എRസിക7ൂ3ീവ് ഓഫീസർമാരുെടയും, വന സംര=ണ വിഭാഗം
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ജീവന�ാരുെടയും െപാതു�ലംമാ� മാനദ!"ൾ ചുവെട പറയു- �കാരം
നിUയി(ു െകാ4് ഉ�രവ് പുറെ,ടുവി�ു-ു.

വനംവനം  വന�ജീവിവന�ജീവി  വ��ിെലവ��ിെല  കകൺൺേ ാളിംഗ്േ ാളിംഗ്  & & എ$ിക%&ീവ്എ$ിക%&ീവ്  ഓഫീസഓഫീസർർമാ)െട+ംമാ)െട+ം  വനവന  സംര-ണസംര-ണ
വിഭാഗംവിഭാഗം  ജീവന�ാ)െട+ംജീവന�ാ)െട+ം  0ലംമാ10ലംമാ1  മാനദ34മാനദ34ൾൾ

I. I. െപാ/0ലംമാ1ംെപാ/0ലംമാ1ം

1. െപാതു�ലംമാ��ിന് അേപ= സമർ,ി�ാനു� അവസാന തീയതി എVാ
വർഷവും െഫWുവരി 15 ആയിരി�ും.

2. ഓേരാ തZികയിലും അേപ=ി�ു-തിന് ആവശ7മായ സർMീസ് കാലാവധി
കണ�ാ�ു-ത് ഏ�ിൽ 30 തീയതി അടി�ാനമാ�ിയായിരി�ും.

3. ഓേരാ തZികയിലും അേപ=ി�ു-തിനാവശ7മായ സർMീസ് കാലാവധി
ആരംഭി�ു-ത് സാധാരണഗതിയിൽ അവസാന നിയമന ഉ�രവ് തീയതി മുതൽ
ആയിരി�ും.

4. എVാ വർഷവും ഏ�ിൽ 30-ന് മു^് സാധാരണ ഗതിയിൽ െപാതു�ലംമാ�ം
പൂർ�ിയാ�ു-താണ്.

5. എVാ വർഷവും ജനുവരി 31-ന് മു^ായി ജീവന�ാരുെട ഇലRേAാണിക് ഡാ�ാ
ബാ_് അതാത് ഡി.ഡി.ഒ.മാർ അaേഡ�് െചേb4താണ്.

6. ജീവന�ാരുെട െപാതു�ലംമാ��ിനു� അേപ= =ണി�ു-ത്
പൂർdമായും ഓൺൈലൻ മുേഖനയായിരി�ും.

7. മനുഷ7-വന7ജീവി സംഘർഷം, കാ3ുതീ തടയൽ, െസൻസി�ീവ് ഏരിയകളിെല
വനം വന7ജീവി സംര=ണം തുട"ിയ വന സംര=ണെ� ബാധി�ു-
വിഷയ"ൾ പരിഗണി(ും, നിലവിലു�തും, മു^് േനരി3ി3ു�തുമായ അ(ട� /
ശി=ണ നടപടികളും, ബFെ,3 വിഭാഗ"ളിെല PCCF/ APCCF-മാരുെട
അഭി�ായവും പരിഗണി(ായിരി�ും െറയിm് േഫാറJ് ഓഫീസർമാരുെട
കരട്/അnിമ �ലംമാ�,3ിക �സിoീകരി�ു-ത്.

8. ബീ�് േഫാറJ് ഓഫീസർ തZികയുെട െപാതു�ലംമാ� അേപ=കൾ
ഓൺൈലനായി സ>ീകരി�ു-തും, കരട്/അnിമ പ3ികകൾ ഓൺൈലനായി
�സിoീകരി�ു-തും അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ
(ഭരണം) ചുമതലെ,ടു�ു- ജിVാ നിയമനാധികാരികളായി3ു� െടറിേ3ാറിയൽ
ഡിവിഷണൽ േഫാറJ് ഓഫീസർമാർ ആയിരി�ും.

9. േഫാറJ് ൈrവർ േ@ഡ് I, സീനിയർ േ@ഡ്, െസല=ൻ േ@ഡ് എ-ീ
തZികകളുെട നിയമനവും �ലംമാ�വും സം�ാന തല�ിലായതിനാലും

FWLD-F2/38/2021-FWLD സ.ഉ.(അച്ചടി) നം.10/2025/F&WLD



േ@ഡ് II േഫാറJ് ൈrവർമാരുെടയും ഉയർ- േ@ഡിലു� ൈrവർമാരുെടയും
േജാലികൾ സമാനമായതു െകാ4ുതെ- �േത7കമായി
ജിVാടി�ാന�ിേലാ/ഓഫീസ് അടി�ാന�ിേലാ േകഡർ
നിUയി(ി3ിVാ�തിനാലും നാല് േ@ഡിലുംെപ3 േഫാറJ് ൈrവർമാരുെട
െപാതു�ലംമാ�ം നട�ു-ത് നിമയനാധികാരികളായി3ു� െടറിേ3ാറിയൽ
ഡിവിഷണൽ േഫാറJ് ഓഫീസർമാർ/ APCCF (ഭരണം) അെV_ിൽ APCCF
(ഭരണം)�ിനുേവ4ി സീനിയർ അtിനിuേA�ീവ് ഓഫീസർ ആയിരി�ും.
ഇതിൽ േ@ഡ് II തZികയിലു� േഫാറJ് ൈrവർമാരുെട �ലംമാ�ം അതാത്
ജിVാടി�ാന�ിലായിരി�ും. െഹഡ് ക>ാർ3ർ േവ�ൻസിയിൽ നിയമിതരാകു-
േ@ഡ് II േഫാറJ് ൈrവർമാർ�് െപാതു�ലംമാ�ം ബാധകമായിരി�ു-തV.

10. െസ=ൻ േഫാറJ് ഓഫീസർമാരുെട െപാതു�ലംമാ� അേപ=കൾ
ഓൺൈലനായി സ>ീകരി�ു-തും, കരട്/അnിമ പ3ികകൾ ഓൺൈലനായി
�സിoീകരി�ു-തും, അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ
(ഭരണം) ചുമതലെ,ടു�ു- സർ�ിൾ നിയമനാധികാരികളായി3ു�
െടറിേ3ാറിയൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർമാർ ആയിരി�ും.

11. വനം വകു,് ആ�ാനെ� ബീ�് േഫാറJ് ഓഫീസർമാരുെട
െപാതു�ലംമാ�ം നട�ു-ത് തിരുവനnപുരം ഡിവിഷണൽ േഫാറJ്
ഓഫീസറും, െസ=ൻ േഫാറJ് ഓഫീസർമാരുെട െപാതു�ലംമാ�ം നട�ു-ത്
െകാVം സേതൺ സർ�ിൾ സി.സി.എഫ്-ഉം ആയിരി�ും.

12. െഡപ7ൂ3ി ഡയറwർ (ൈവൽഡ്ൈലഫ് എഡ7ൂേ�ഷൻ), െറയിm് േഫാറJ്
ഓഫീസർ, െഡപ7ൂ3ി െറയിm് േഫാറJ് ഓഫീസർ, ൈവൽഡ്ൈലഫ് അസിJ<്
എ-ീ തZികകളുെട െപാതു�ലംമാ� അേപ=കൾ ഓൺൈലനായി
സ>ീകരി�ു-തും, കരട്/അnിമ പ3ികകൾ �സിoീകരി�ു-തും അഡീഷണൽ
�ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം) ആയിരി�ും.

13. െഡപ7ൂ3ി േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (േനാൺ േകഡർ), അസിJ<് േഫാറJ്
കൺസർേവ�ർ എ-ീ തZികകളിൽ ലഭ7മായ അേപ=കൾ APCCF
(Administration) ശുപാർശ സഹിതം സർ�ാരിന് സമർ,ിേ�4താണ്. അത്
പരിേശാധി(ു ഭരണപരമായ സൗകര7ാർ�ം െപാതു�ലംമാ� ഉ�രവ് സർ�ാർ
പുറെ,ടുവി�ു-താണ്. അേപ=കൾ യഥാസമയം ഓൺൈലനായി APCCF
(Admin)-ന് സമർ,ിേ�4താണ്. APCCF (Admin)െ< ഓഫീസിൽ നി-ും
സർ�ാരിേല�് കരട് �ലംമാ� പ3ിക സമർ,ിേ�4തും, സർ�ാർ അnിമ
ഉ�രവ് പുറെ,ടുവി�ു-തുമായിരി�ും.

14. ആർ.ആർ.ടി., ഐ.�ി. െസൽ, തിരുവനnപുരം േഫാറJ് കൺേAാൾ റൂം,
എഫ്.ഐ.സി., മീഡിയ െസൽ, എ-ിവിട"ളിേല�ു� നിയമന"ൾ�്
െപാതു�ലംമാ� ച3"ൾ ബാധകമായിരി�ുെമ_ിലും ഇവിട"ളിേല�ു�
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നിയമന"ൾ�് വകു,് തbാറാ�ു- �േത7ക നിബFനകൾ കൂടി
ബാധകമായിരി�ും.

15. മനുഷ7-വന7ജീവി സംഘർഷം, കാ3ുതീ തടയൽ, െസൻസി�ീവ് ഏരിയകളിെല
വനം വന7ജീവി സംര=ണം തുട"ിയ വന സംര=ണെ� ബാധി�ു-
വിഷയ"ൾ പരിഗണി(ും, അ(ട� നടപടികളുെട ഭാഗമായും,
െപാതുതാൽപര7ാർ�വും, ഭരണപരമായ സൗകര7ാർ�വും പരിഗണി(്
അടിയnര സാഹചര7"ളിൽ ജീവന�ാെര �ലംമാ�ു-തിന് െപാതു�ലം
മാ��ിെ< നിബFനകെളാ-ും ബാധകമായിരി�ു-തV.

16. ഒരു േJഷനിൽ നിലവിെല തZികയിൽ അതത് വർഷം ഏ�ിൽ 30-ന്
നിUയി(ി3ു� പരമാവധി േസവനകാലം പൂർ�ിയാ�ിയി3ു�/
പൂർ�ിയാ�ു- ജീവന�ാർ �ലംമാ�െ,ടാവു-താണ്. േമൽ,റ�
�കാരമു� ജീവന�ാെര നിയമി�ു-തിന് നിലവിെല ജിVയിൽ/ സർ�ിളിൽ
ഒഴിവുകൾ ലഭ7മVാ� പ=ം മ�ു ജിVകളിൽ/ സർ�ിളുകളിൽ ലഭ7മായി3ു�
ഒഴിവുകളിൽ നിയമി�ു-താണ് (സം�ാനാടി�ാന�ിൽ നിയമനം നട�ു-
തZികകൾ�് മാ�ം ബാധകം). ഏെത_ിലും �േത7ക സാഹചര7"ൾ മൂലം
ഏ�ിൽ 30-ന് മു^ായി െപാതു�ലംമാ� ഉ�രവ് പുറെ,ടുവി�ാൻ
കഴി�ിVാെയ-ുെ4_ിലും ആ ഉ�രവിൽ ഉൾെ,3വർ�് ഏ�ിൽ 30 മുതൽ
ര4്/ മൂ-് വർഷം കണ�ാ�ി െപാതു�ലംമാ��ിന് അേപ=ി�ു-തിന്
േയാഗ7തയു4ായിരി�ു-താണ്.

17. െപാതു�ലംമാ��ിനായി, സർ�ാരും, വകു,ും പുറെ,ടുവി(ി3ു�/
പുറെ,ടുവി�ു- മാർ$ നിർേDശ"െള അടി�ാനമാ�ി എVാ വർഷവും Q
ലിJുകൾ തbാറാേ�4താണ്. �േത7ക മുൻഗണനകൾ, അനുക^ാർഹമായ
കാരണ"ൾ മുതലായ എVാ പരിഗണനകളും ഉൾെ,ടു�ിെ�ാ4്
�ലംമാ��ിന് അർഹത േനടു-വരുെട 'ക7ൂ' ലിJുകൾ ഓൺൈലൻ
േസാ�്െവയർ മുേഖന �േത7കം �സിoെ,ടു�ു-താണ്. അടു�
െപാതു�ലം മാ��ിനായു� പ3ിക നിലവിൽ വരു-തുവെര
വകു,ിലു4ാകു- ഒഴിവുകൾ ക7ൂ സ�ദായം പാലി(ുെകാ4് ഈ പ3ികകളിൽ
നി-ും നിയമനം നട�ു-താണ്. ഭരണപരമായ സാഹചര7െമാഴിെക, മ�്
അേപ=കൾ 'ക7ൂ' ലിJിൽ ഉ�വരുെട അേപ=കൾ�ു േശഷേമ
പരിഗണി�ുകയു�ൂ.
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�മ

ന^ർ
തZിക

േസവന
കാലം

അേപ=കന്
�ലംമാ��ിന്

അേപ=
സമർ,ി�ാവു-

കുറ�
േസവനകാലം

1. െഡപ7ൂ3ി േഫാറJ്
കൺസർേവ�ർ

(േനാൺ േകഡർ)/

അസിJ<് േഫാറJ്
കൺസർേവ�ർ

2 1

2. െഡപ7ൂ3ി ഡയറwർ

(ൈവൽഡ്ൈലഫ്
എഡ7ൂേ�ഷൻ)

2 1

3. െറയിm് േഫാറJ്
ഓഫീസർ

2 1

4. െഡപ7ൂ3ി െറയിm്
േഫാറJ് ഓഫീസർ

3 2

5. ൈവൽഡ്ൈലഫ്
അസിJ<്

3 2

6. െസ=ൻ േഫാറJ്
ഓഫീസർ

3 2

7. ബീ�് േഫാറJ് ഓഫീസർ 3 2

8. േഫാറJ് വാ(ർ 3 2

II. II. െപാതുെപാതു  �ലംമാ��ിന്�ലംമാ��ിന്  ബാധകമാകു-ബാധകമാകു-  േസവനകാലംേസവനകാലം

1. ഓേരാ തZികകളുെടയും േസവനകാലം സംബFി( പ3ിക
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8. േഫാറJ് വാ(ർ 3 2

9. േഫാറJ് ൈrവർ 3 2

1.  ഒരു േJഷനിൽ ഏ�ിൽ 30 തീയതി അടി�ാനമാ�ി ര4്/ മൂ-് വർഷം
പൂർ�ിയാ�ിയ ജീവന�ാർ�ാണ് സാധാരണഗതിയിൽ െപാതു�ലം മാ��ിന്
അർഹതയു4ായിരി�ു-ത്. എ-ാൽ, ഒരു േJഷനിൽ ഒ-്/ ര4് വർഷം
േസവനം പൂർ�ിയാ�ിയ ജീവന�ാർ�ും ഓൺൈലൻ മുേഖന
െപാതു�ലംമാ��ിന് അേപ=ി�ാവു-താണ്. ര4്/മൂ-് വർഷ�ാലം
േസവനം പൂർ�ിയാ�ിയ ജീവന�ാരുെട അേപ=കൾ പരിഗണി(തിനുേശഷം
ഒഴിവിെ< അടി�ാന�ിൽ ടി അേപ=കൾ മുൻഗണനാ�മ�ിൽ
പരിഗണി�ു-തായിരി�ും. എ-ാൽ, ചില േജാലിയുെട �േത7കത, അഭിരുചി,
താൽപര7ം, അനുഭവ�ാനം, ൈവദ�7ം, സത7സFത എ-ിവകൂടി
പരിഗണിേ�4 സാഹചര7�ിൽ, ഉചിതമായ തീരുമാനെമടു�ു-തിന്
അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം)�ിന്
അെV_ിൽ ചുമതലെ,ടു�ു- �ലംമാ� - നിയമനാധികാരി�് അധികാരം
ഉ4ായിരി�ു-താണ്.

2. വിജിലൻസ് വിഭാഗ�ിേല�ു� നിയമന"ൾ�് ഇനി,റയു- മാനദ!"ൾ
ബാധകമായിരി�ു-താണ് - ഗുരുതരമായ അ(ട� നടപടി േനരിടു-
ആളാകരുത്, വനം വകു,ിെല േസവന കാല�് േമജർ പണിഷ്െമ<ിന്
വിേധയമായി3ു4ാകരുത്, േസവനകാല�് നV Aാ�് റിേ�ാർഡിന്
ഉടമയായിരി�ണം, അ(ട�ം, േജാലിേയാടു� ആ�ാർ�ത, അഭിരുചി
തുട"ിയ ഗുണ"ൾ ഉ� ആളായിരി�ണം. ഒരി�ൽ വിജിലൻസ് വിഭാഗ�ിൽ
േജാലി െച2ാൽ �േത7ക സാഹചര7"ൾ ഉ4ാകാ�ിടേ�ാളം അടു� മൂ-്
വർഷം ടി ജീവന�ാരെന വിജിലൻസ് വിഭാഗ�ിൽ പരിഗണി�ു-തV.
അതുേപാെല നിലവിൽ െടറിേ3ാറിയൽ/ൈവൽഡ് ൈലഫ് െറയിmുകളിൽ േജാലി
േനാ�ു- സംര=ണ വിഭാഗം ജീവന�ാെര െതാ3ടു� 3 വർഷ�ാലയളവിൽ
അേത െറയിmിെ< ചുമതലയു� ൈ�യിംഗ് �>ാഡിൽ നിയമി�ു-തV.

3. േപാലീസ്, േപാലീസ് വിജിലൻസ് (വിജിലൻസ് & ആ<ി കറaഷൻ ബ7ൂേറാ)
വനം വകു,ിെ< ആഭ7nര വിജിലൻസ് എ-ിവരുെട റിേ,ാർ3ിെ<േയാ,
ശുപാർശയുെട ഭാഗമാേയാ, �ഥമ��7ാ ഗുരുതരമായ പരാതികളുെടേയാ, അ(ട�
നടപടികളുെടേയാ ഭാഗമാേയാ, േമലധികാരികളുെട റിേ,ാർ3് കൂടാെത
ഭരണപരവും െപാതുതാൽപര7വും അനുസരി(് �ലംമാ�ു-തിന് മതിയായ
കാരണം ഉെ4_ിൽ േമൽ സമയപരിധി ബാധകമാകാെത എVാ തZികയിലുമു�
ജീവന�ാെര �ലംമാ�ം നട�ു-തിന് ഭരണ വിഭാഗം അഡീഷണൽ
�ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ �് അെV_ിൽ ചുമതലെ,ടു�ു-
നിയമനാധികാരി�് അധികാരം ഉ4ായിരി�ു-താണ്.
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4. ര4് െപാതു�ലമാ�"ൾ�ിടയിൽ നിലവിലു� ഒഴിവുകളിേല�് Q ലിJിൽ
നി-ുമു� ജീവന�ാെരയും, തുടർ-്, നിലവിൽ ആ തZികയിൽ േജാലി
േനാ�ു- ജീവന�ാെരയും �ലംമാ�ിയ േശഷം മാ�േമ െ�ാേമാഷൻ വഴി
നികേ�4തായ ഒഴിവുകൾ നിക�ുകയു�ൂ.

5. െപാതു�ലംമാ� 'ക7ൂ' ലിJിൽ ഉൾെ,3വെര മാ�േമ ര4് െപാതു�ലം
മാ�"ൾ�് ഇടയിലു4ാകു- ഒഴിവുകളിേല�് �ലംമാ��ിന് പരിഗണി�ു
കയു�ൂ. എ-ാൽ ര4് െപാതു�ലമാ�"ൾ�ിടയിൽ ഉ4ാകു- ഒഴിവിേല�്
'ക7ൂ' ലിJിൽ അേപ=കർ നിലവിലിVാ� പ=ം മ�ു�വർ�് അേപ=യുെട
അടി�ാന�ിൽ �ലംമാ�ം അനുവദി�ു-താണ്.

6. അവധി (KSR Appendix XII (A), (B), (C) �കാരമു� അവധികൾ ഒഴിെക),
അന7�േസവനം എ-ിവ�ുേശഷം തിരിെക േസവന�ിൽ �േവശി�ു-വർ�്
ലാവണം നിലനിൽ�ു- ജിVയിെല/ സർ�ിളിെല നിലവിലു� ഒഴിവുകളിലാണ്
നിയമനം നൽേക4ത്. ഒഴിവിVാ� കാരണ�ാൽ ലാവണം നിലനിൽ�ു-
ജിVയിൽ/സർ�ിളിൽ നിയമനം ലഭി�ാ�പ=ം ടി ജിVയിൽ/സർ�ിളിൽ
പി-ീട് ഉ4ാകു- ഒഴിവിൽ നിയമനം നൽകു-തിന് െപാതു�ലംമാ� ക7ൂ ലിJ്
ബാധകമാേ�4തിV.

III. III. േJഷേJഷൻൻ

1. ഒരു ജിVയിെല 15 കിേലാമീ�ർ ചു�ളവിലു� വിവിധ ഓഫീസുകളിെല സർMീസ്
ഒരു േJഷനിെല സർMീസായി കണ�ാ�ു-താണ്. ഇ�കാരം 15 കിേലാമീ�ർ
ചു�ളവിലു� ഒരു ഓഫീസിെലേയാ വിവിധ ഓഫീസുകളിെലേയാ തുടർ(യായ
ആെക സർMീസ് 2 വർഷം/3 വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയവർ�് െപാതു�ലം
മാ��ിന് അേപ=ി�ു-തിന് അർഹതയു4ാവു-താണ്. അതുേപാെലതെ-
ഇ�കാരം സർMീസ് പൂർ�ിയാ�ിയവർ മ�് അേപ=കളുെട അടി�ാന�ിൽ
നിലവിൽ േജാലി െചbു- ഓഫീസിൽ നി-്/േJഷനിൽ നി-്
�ലംമാ�െ,ടാവു-തുമാണ്. 15 കിേലാമീ�ർ ചു�ളവിലു� േJഷനിെല ഒരു
ഓഫീസിെല െപാതു�ലംമാ��ിന് േയാഗ7രായ ജീവന�ാർ�് അേത േJഷൻ
പരിധിയിലു� മെ�ാരു ഓഫീസിേല�് �ലംമാ�ം ലഭി�ു-തിന് അേപ=
സമർ,ി�ാവു-താണ്. ഇതനുസരി(് വകു,ിന് കീഴിലു� വനം വകു,്
ആ�ാനം മുതൽ േഫാറJ് േJഷനും ആർ.ആർ.ടി. യും വെരയു� ഓേരാ
ഓഫീസും ഓേരാ േJഷനായി കണ�ാ�ു-താണ്. ബീ�്, െസ=ൻ
എ-ിവിട"ളിൽ േജാലി േനാ�ു- ജീവന�ാരുെട േJഷൻ അതാത്
െറയിmുകളായിരി�ും. ഒഴിവിെ<യും അർഹതയുെടയും അടി�ാന�ിൽ
ഇവരുെട അേപ= 15 കിേലാമീ�ർ ചു�ളവിനക�ു� ഓഫീസുകളിെല
�ലംമാ��ിന് പരിഗണി�ു-താണ്.

2.  ഒരു േJഷനിൽ ര4്/മൂ-് വർഷം സർMീസ് പൂർ�ിയാ�ിയാ�ാ�വെര
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മ�് അേപ=കളുെട അടി�ാന�ിൽ �ലംമാ�ു-തV.

3. െപാതു �ലംമാ��ിന് അേപ= =ണി�ു- സമയ�് അേപ=കർ
േജാലി െചbു- ഓഫീസിെലയും, അതിനു 15 കിേലാമീ�ർ ചു�ളവിലു� (േറാഡ്
മാർ$ം) ഓഫീസുകളിെലയും തൻവർഷം ഏ�ിൽ 30 വെരയു� ആെക സർMീസ്
കാലയളവ് ആയിരി�ും േJഷൻ സീനിേയാരി�ിയായി കണ�ാ�ു-ത്.

4. നിലവിെല ഓഫീസിൽ/15 കിേലാമീ�ർ ചു�ളവിലു� (േറാഡ് മാർ$ം)
ഓഫീസുകളിൽ തുടർ(യായി േജാലി േനാ�ു- കാലയളവ് ഇൻേJഷൻ
സീനിേയാരി�ി എ-ും, സ>nം ജിVയിൽ തുടർ(യായി േജാലി െച2 കാലയളവ്
േഹാം േJഷൻ (േഹാം ഡിuAിw്) സീനിേയാരി�ി എ-ും, സ>nം ജിV�് പുറ�്
തുടർ(ായി േജാലി െച2 കാലയളവ് ഔ3് േJഷൻ സീനിേയാരി�ി എ-ും
കണ�ാ�ു-താണ്.

5. െപാതു�ലംമാ��ിന് അേപ=ി�ുേ^ാൾ ഔ3് േJഷൻ സീനിേയാരി�ി,
േഹാം േJഷൻ സീനിേയാരി�ി, ഇൻേJഷൻ സീനിേയാരി�ി, ഓഫീസ്
സീനിേയാരി�ി എ- �മ�ിലായിരി�ും �ലംമാ��ിന് പരിഗണി�ുക. ഔ3്
േJഷൻ, േഹാം േJഷൻ, ഇൻ േJഷൻ സീനിേയാരി�ിയു� ജീവന�ാരുെട
അേപ=കൾ പരിഗണി( േശഷം മാ�േമ ഓഫീസ് സീനിേയാരി�ി �കാരം
ഇ�കാരം 15 കിേലാമീ�ർ ചു�ളവിനു�ിെല ഓഫീസുകളിൽ േജാലി േനാ�ു-
ജീവന�ാരുെട അേപ=കൾ അേത േJഷനിെല ഓഫീസുകളിേല�്
പരിഗണി�ുകയുളളൂ.

6. സ>nം ജിV (േഹാം േJഷൻ) എ-ത് ജീവന�ാരൻ സർMീസിൽ �േവശി(
സമയ�് ഓa�് െച2േതാ അെV_ിൽ അേപ= നൽകി പി-ീട് നിയമനാധികാരി
മാ�ി നൽകിയ ജിVേയാ ആയിരി�ും. അ�കാരം ഡി�യർ െചbു- േഹാം
േJഷൻ അതത് ഓഫീസ് േമലധികാരി  ാർ�ിൽ/ േസാ�് െവയറിൽ അaേഡ�്
െചേb4താണ്. മതിയായ േരഖകളുെട അടി�ാന�ിൽ സർMീസ് കാലയളവിൽ
ഒരു തവണ മാ�ം േഹാം േJഷൻ മാ�ാവു-താണ്. ഇ�കാരം േഹാം േJഷൻ
ഒരി�ൽ മാ�ിയ ജീവന�ാർ�് വീ4ും സർMീസ് കാലയളവിൽ േഹാം േJഷൻ
മാ�ുവാൻ അർഹതയു4ായിരി�ു-തV. േഹാം േJഷൻ മാ�ം വരു�ു-
ജീവന�ാരുെട ര4് േഹാം േJഷനിെല സർMീസുകളും ഔ3് േJഷൻ
സർMീസായി പരിഗണി�ു-തV. ഈ ജീവന�ാരുെട മ�് ജിVകളിെല സർMീസ്
ഔ3് േJഷൻ സർMീസായി പരിഗണി�ു-താണ്.

7. ജിV�് പുറ�് നി-ും േഹാം ജിVയിേല�ു� �ലംമാ��ിന് ഔ3് േJഷൻ
സിനിേയാരി�ിയും േഹാം ജിVയിൽ നി-ും പുറേ��് �ലംമാ�ു-തിന് േഹാം
േJഷൻ സീനിേയാരി�ിയും ജിV�കെ� �ലംമാ��ിന് ഇൻേJഷൻ
സീനിേയാരി�ിയും, േJഷനകെ� �ലംമാ��ിന് ഓഫീസ്
സീനിേയാരി�ിയുമാണ് പരിഗണി�ു-ത്.
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8. ഓഫീസ്, ഇൻ േJഷൻ, േഹാം േJഷൻ, ഔ3് േJഷൻ തല�ിൽ പരമാവധി
േസവനകാലം പൂർ�ിയാ�ിയ ജീവന�ാർ�ും, നിUിത ശതമാന പരിധിയിൽ
�േത7ക മുൻഗണനകൾ, അനുക^ാർഹമായ കാരണ"ൾ മുതലായ എVാ
പരിഗണനകളിലും ഉൾെ,3 ജീവന�ാർ�ും �ലംമാ�ം നൽകിയതിന്
േശഷമു� ഒഴിവുകളിേല�് മാ�േമ പരമാവധി േസവനകാല�ിൽ കുറവ്
സീനിേയാരി�ിയു� ജീവന�ാർ�് �ലംമാ�ം നൽകുകയു�ൂ.

9. േഹാം ജിV�് പുറ�് േജാലി െച2് പരമാവധി േസവനകാലം പൂർ�ിയാ�ിയ
ഔ3് േJഷൻ സീനിേയാറി�ിയു� ജീവന�ാരനും, മുൻഗണനാർഹമായ
പ3ികയിൽ ഉൾെ,3 നിUിത ശതമാനം ജീവന�ാർ�ും, േഹാം ജിVയിേല�്
തിരിെക വരു-തിന് ഓ,ൺ േവ�ൻസി തികയാ�പ=ം, ആ ജിV�ക�്
പരമാവധി േസവനകാലം പൂർ�ിയാ�ിയ ഏ�വും കൂടുതൽ കാലം ഇൻേJഷൻ/
േഹാം േJഷൻ സീനിേയാറി�ിയു� ജീവന�ാരെന ജിV�് പുറേ��് �ലം
മാ�ു-താണ്. ഇ�കാരമു4ാകു- റീെ¡¢uെമ<് േവ�ൻസിയിൽ അർഹരായ
ആളുകൾ�് �ലംമാ�ം അനുവദി�ു-താണ്.

10. േമൽ �കാരം, ജിV�് പുറ�് നി-ും അർഹരായ ജീവന�ാർ�് േഹാം
ജിVയിേല�് തിരിെക വരു-തിേല�് ജിV�ക�ു� ജീവന�ാെര �ലം
മാേ�4ി വരു- സാഹചര7�ിൽ, െപാതു�ലംമാ�ം നട�ു- വർഷം േമയ് 31
മുതൽ െതാ3ടു� വർഷം ഏ�ിൽ 30 വെര േസവന�ിൽ നി-് വിരമി�ു-
ജീവന�ാർ, ഭി-േശഷിയു� ജീവിത പ_ാളിെയ സംര=ി�ു- ജീവന�ാർ,
േക£ സർ�ാരിെ< 08-10-2018-െല 42011/3/2014 Estt (Res) ന^ർ ഓഫീസ്
െമേ¥ാറാ4�ിൽ പരാമർശി(ി3ു� െ ഷ7ൽ ഡിെസബിലി�ിയു�
ഭി-േശഷി�ാരായ കു3ികളുെട ര=ിതാ�ളായ ജീവന�ാർ, 50 ശതമാനേമാ
അതിലധികേമാ ഭി-േശഷിയു� ജീവന�ാർ എ-ിവെര കഴിവതും �ലംമാ�ാൻ
പാടു�തV.

11. ഒരു േJഷനിൽ പരമാവധി േസവനകാലം പൂർ�ിയാ�ി മെ�ാരു
േJഷനിേല�് അേപ=യിെല ആദ7 ഓaഷൻ �കാരം �ലംമാ�ം ലഭി(്
േപായി3ു� ജീവന�ാർ�് അടു� ഒ-്/ര4് വർഷ�ാലയളവിൽ മുൻ
േJഷനിേല�് തിരിെക �ലംമാ�ം അനുവദി�ു-തV. എ-ാൽ, ദുർഘട
�േദശ"ളായി നിUയി(് അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ്
കൺസർേവ�ർ (ഭരണം) ഉ�രവ് പുറെ,ടുവി�ു- േJഷനുകളിേല�്
അർഹരായ മ�് അേപ=കൾ ഇVാ�പ=ം േമൽ നിബFനകൾ
ബാധകമാകു-തV.

12. േപാലീസ് വിജിലൻസ്, �ിമിനൽ േക¦ുകൾ, ധനാപഹരണം, 1960-െല േകരള
സിവിൽ സർMീസസ് (തരം തിരി�ലും, നിയ§ണവും, അ,ീലും) ച3ം (15)
�കാരമു� ഗുരുതരമായ അ(ട� നടപടി എ-ിവയുമായി ബFെ,3് ഒരു
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ജിVയിൽ നി-ും �ലംമാ�െ,3വർ�് ഏത് ജിVയിൽ നി-ും �ലംമാ�ിേയാ
�Zുത ജിVയിേല�് തുടർ-ു� മൂ-് വർഷ�ാലയളവിൽ �ലംമാ�ം
അനുവദി�ു-തV. േമൽ �കാരമVാെതയു� അ(ട� നടപടികളുെട ഭാഗമായി
�ലംമാ�െ,3വർ�് ഏത് ജിVയിൽ നി-ും �ലംമാ�ിേയാ �Zുത
ജിVയിേല�് തുടർ-ു� ഒരു വർഷ�ാലയളവിൽ �ലംമാ�ം
അനുവദി�ു-തV.

13. അന7� േസവനകാലം, KSR Part I, Appendix XII A, B, C �കാരമു�
അവധി�ാലം, െമഡി�ൽ സർ3ിഫി��ിേ¨ലVാെതയു� ശ^ളരഹിത
അവധി�ാലം എ-ിവ �ലംമാ��ിനു� സീനിേയാരി�ി�് പരിഗണി�ുകയിV.

IV. IV. ഉേദ7ാഗഉേദ7ാഗ  കാലൈദകാലൈദർർഘ7ംഘ7ം

1. അേപ= =ണി�ു- തീയതിയിൽ, ഒരു േJഷനിൽ ഒരു ജീവന�ാരൻ
പരമാവധി േസവനകാലം പൂർ�ിയാ�ുേ^ാൾ �Zുത തZികകൾ
റീെ¡¢uെമ<് േവ�ൻസികളായി കണ�ാ�ു-താണ്. ഒഴിവുകളിേല�്
ഔªªേJഷനിൽ നി-് േഹാം േJഷനിേല�ു� അേപ=കർ�് ഔ3് േJഷൻ
സർMീസിെ< ൈദർഘ7െ� അടി�ാനെ,ടു�ിയായിരി�ും മുൻഗണന. േഹാം
േJഷനVാ� മ�് ജിVകളിേല�ു� അേപ=കർ�് അവരുെട നിലവിലു�
േJഷനിെല േസവന ൈദർഘ7ം മാ�മായിരി�ും �ലംമാ� മുൻഗണന�്
പരിഗണി�ു-ത്.

2. െ�ാേമാഷൻ ഉ�രവ് ഇറ"ി 5 ദിവസ�ിനു�ിൽ റിലീവ് ആയി
�േവശനകാല�ിനു�ിൽ േജാലിയിൽ �േവശി�ു- ജീവന�ാരുെട
കാര7�ിൽ േസവന ൈദർഘ7ം കണ�ാ�ു-ത് െ�ാേമാഷെ< ഉ�രവ്
തീയതിയും �മന^രും അടി�ാനമാ�ിയായിരി�ും. എ-ാൽ, േമൽ,റ�
�കാരമVാെത, േജാലിയിൽ �േവശി�ു-വർ�് േസവനകാലം കണ�ാ�ു-ത്
േജാലിയിൽ �േവശി( തീയതി മുതൽ മാ�മായിരി�ും. �ലംമാ�ം ലഭി(വരുെട
കാര7�ിലും േമൽ,റ� നിബFനകൾ ബാധകമായിരി�ും. എ-ാൽ
�ലംമാ� ഉ�രവിെല �മന^ർ ബാധകമായിരി�ു-തV.

3. ഉ�രവ് തീയതി അടി�ാനമാ�ിയു� അർഹമായ �േവശന
കാലാവധി�ു�ിൽ േജാലിയിൽ �േവശി�ു-വർ�് ഉ�രവ് തീയതി മുതലു�
േJഷൻ സീനിേയാറി�ി/ഔªªേJഷൻ സീനിേയാരി�ി ലഭി�ു-താണ്. അVാ�
േക¦ുകളിൽ അേപ= സമർ,ി�ു-തിന് േജായിൻ െച2 തീയതി മുതൽ
ആയിരി�ും ജീവന�ാരുെട േസവന ൈദർഘ7ം കണ�ാ�ു-ത്. എ-ാൽ,
അേപ= �കാരമVാെത �ലംമാ�ു-തിന് ഇവരുെട കാര7�ിൽ പരമാവധി
േസവനകാലം കണ�ാ�ു-ത് ഉ�രവ് തീയതി മുതലുമായിരി�ും.

4. �ലംമാ�ം ലഭി( ഓഫീസിൽ േജാലിയിൽ �േവശി(തിന് േശഷം
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എടു�ി3ു� ആകuമികാവധി, െമഡി�ൽ സർ3ിഫി��ിെ<
അടി�ാന�ിലു� ശുന7േവതനാവധി, പരമാവധി 30 ദിവസം വെരയു� മ�്
അവധികൾ എ-ിവ ഒഴിെകയു� അവധികൾ ഇൻേJഷൻ, േഹാം േJഷൻ,
ഔªªേJഷൻ സീനിേയാറി�ി�് പരിഗണി�ു-തV.

5. അന7�േസവന കാലയളവ്, അനധിLത ഹാജരിVാ¢മ, K.S.R. Part I, Appendix
XII (A), (B), (C) �കാരമു� അവധികൾ എ-ിവ ഇൻേJഷൻ, േഹാം േJഷൻ,
ഔªªേJഷൻ സീനിേയാരി�ി�് കണ�ിെലടു�ു-തV. എ-ാൽ, ഇവർ അേത
ഓഫീസിൽ/15 കിേലാമീ�ർ പരിധി�ു�ിെല ഓഫീസുകളിൽ ആണ് സർMീസിൽ
തിരിെക �േവശി�ു-െത_ിൽ ഇ�രം ജീവന�ാരുെട ഇൻേJഷൻ, േഹാം
േJഷൻ, ഔªªേJഷൻ സീനിേയാരി�ി മുൻ േസവനകാലം ഉൾെ,െട ടി
ജീവന�ാർ തിരിെക വകു,ിൽ/ േസവന�ിൽ �േവശി( തീയതി മുതൽ വീ4ും
കണ�ാ�ു-താണ്.

6. സെ ൻഷൻ കാലയളവ് ഇൻേJഷൻ സീനിേയാരി�ി, േഹാം േJഷൻ
സീനിേയാരി�ി, ഔ3് േJഷൻ സീനിേയാരി�ി എ-ിവ�് പരിഗണി�ു-തV.

7. ദുർഘട �േദശ"ളായി നിUയി(ി3ു� േJഷനുകളിൽ േജാലി െചbു-
ജീവന�ാർ�് �Zുത േJഷനിൽ േജാലി െചbു- കാലയളവിെ< ഇര3ി
െവയിേ�ജ് ഇൻേJഷൻ, േഹാം േJഷൻ, ഔªªേJഷൻ സീനിേയാരി�ിയിലും
അനുവദി�ു-താണ് (ഒരു വർഷം േജാലി െച2ാൽ ര4ു വർഷം േജാലി
െച2തായി കണ�ാ�ും). എ-ാൽ, മറയൂർ ഡിവിഷനിലും, െത¨ല
ഡിവിഷനിെല കടമാൻപാറ േഫാറJ് േJഷനിലും േജാലി െചbു- െസ=ൻ
േഫാറJ് ഓഫീസർമാർ�ും, ബീ�് േഫാറJ് ഓഫീസർമാർ�ും ഒരു വർഷം
േസവനം പൂർ�ിയാ�ിയാൽ മൂ-് വർഷമായി കണ�ാ�ി
െപാതു�ലംമാ��ിന് അേപ=ി�ാവു-താണ് എ- നിലവിെല ഉ�രവ്
തുടർ-ും ബാധകമാണ്. മറയൂർ ഡിവിഷനിെലയും, കടമാൻപാറ േഫാറJ്
േJഷനിെലയും മ�് തZികകളിലു� ജീവന�ാർ�് ഇര3ി െവയിേ�ജ് എ-
ആനുകൂല7ം ബാധകമായിരി�ും. ദുർഘട �േദശ"ളിൽ ഉൾെ,ടു-
ഓഫീസുകൾ/േJഷനുകൾ കെ4�ി നിUയി(് കാലാകാല"ളിൽ
അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം) �േത7കം
ഉ�രവ് പുറെ,ടുവി�ാവു-താണ്. അ(ട� നടപടിയുെട ഭാഗമായി ടി
�േദശ"ളിേല�് �ലംമാ�െ,3വർ�് േമൽ ആനുകൂല7"ൾ ലഭി�ു-തV.

8. ജീവന�ാർ സർMീസിൽ �േവശി(േശഷമു� െAയിനിംഗ് കാലയളവ് അതാത്
ഓഫീസിെല/േJഷനിെല/വിഭാഗ�ിെല തുടർ(യായ സർMീസായി
കണ�ാ�ു-താണ്.
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V. V. അനുക^ാഅനുക^ാർർഹമായഹമായ  കാരണ"കാരണ"ൾൾ

1. അനുക^ാർഹമായ �ലംമാ�"ൾ�് താെഴ,റയു- മുൻഗണനാ�മം
പാലി�ു-താണ്.

(എ) ഗുരുതരമായ ഏെത_ിലും അസുഖേമാ (ഗുരുതരമായ അസുഖ"ൾ എ-ത്
ക7ാൻസർ, േമജർ ഓ,േറഷൻ ആവശ7മായ «േ¬ാഗം, പ=ാഘാതം,
ഡയാലിസിസ് ആവശ7മായ ­�േരാഗം എ-ിവയും കരൾ, ­� എ-ിവ ദാനം
െച2വരും, അവയവം മാ�ിവ�ലിന് വിേധയരായവരും തുട"ിയവ) അപകടം
മൂലേമാ ഒരു ജീവന�ാരന് �ായിയായ അവശത സംഭവി�ുക, ആയത് മൂലം
ജീവന�ാരന് പരസഹായ�ിനായി ആ®യിേ�4ി വരിക.

(ബി) വിദ� ചികി¯ മെ�ാരിട�ും ലഭ7മVാെയ- െമഡി�ൽ സർ3ിഫി��ിെ<
അടി�ാന�ിൽ നിയമനാധികാരി/ APCCF (Admin) സാ=7െ,ടു�ുേ^ാൾ.

(സി) ജീവന�ാരുെട പ_ാളി�് ഗുരുതരമായ േരാഗം പിടിെപ3തും, ജീവന�ാെര
പൂർdമായും ആ®ി(ു കഴിയു-തുമായ മകേനാ, മകൾേ�ാ, മാതാവിേനാ,
പിതാവിേനാ ജീവന�ാരെ</ജീവന�ാരിയുെട സാ-ിo7വും പരിചരണവും
അത7nാേപ=ിതമാെണ- െമഡി�ൽ സർ3ിഫി��ിെ< അടി�ാന�ിൽ
നിയമനാധികാരി/ APCCF (Admin) സാ=7െ,ടു�ുേ^ാൾ

(ഡി) ഗർഭിണിയായ ജീവന�ാരി/ മുലയൂ3ു- അ¥മാർ (കു3ി ജനി(് 2 വർഷം
വെര)/ സിംഗിൾ പാര<് ആയി3ു� വനിതകൾ.

2. േമൽ,റ� സാഹചര7"ളിൽ പുറെ,ടുവി�ു- ഉ�രവുകൾ ഒരു വർഷം
പൂർ�ിയാ�ിയതിനുേശഷം പുനഃപരിേശാധി�ു-താണ്.

3. അനുക^ാർഹമായ സാഹചര7"ൾ ശരിയാെണ-് ഉറ,ുവരു�ു-തിന്
അനുക^ാർഹ �ലംമാ��ിനു� അേപ=കളിൽ നിയമനാധികാരി
സൂ±പരിേശാധന നട�ി അർഹരായ അേപ=കരുെട ലിJ്
�സിoീകരി�ു-താണ്.

4. V 1-ൽ (എ), (ബി), (സി) എ-ിവ �കാരം അനുക^ാർഹമായ �ലം
മാ��ിനു� അേപ=േയാെടാ,ം അസിJ<് സർജനിൽ കുറയാ� െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നി-ു� സർ3ിഫി��ും െമഡി�ൽ േരഖകളും ഹാജരാ�ണം.

5. െത�ായേതാ, െത�ിoാരണാജനകമായേതാ ആയ വിവര"ൾ നൽകി
അനുക^ാർഹമായ �ലംമാ��ിെ< ലിJിൽ ആെര_ിലും കട-ുകൂടിയതായി
®oയിൽെ,3ാൽ, ടി അനുക^ാർഹമായ �ലംമാ�ം റD് െചbു-തും, അേ,ാൾ
നിലവിലു� ഓ,ൺ േവ�ൻസിയിേല�് ടിയാൾ �ലംമാ�െ,ടു-തുമാണ്.
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6. ഒരു ജിVയിൽ/ സം�ാനതല�ിൽ ഓേരാ േകഡറിലുമു4ാകു- മുഴുവൻ
ഒഴിവുകളും ഒരു യൂണി�ായി കണ�ാ�ി അതിെ< 10% അനുക^ാർഹമായ
�ലംമാ��ിനായി നിജെ,ടു�ു-തും ഇ�രം �ലംമാ�"ൾ വർഷം
േതാറും പുനഃപരിേശാധി�ു-തുമാണ്.

VI. VI. മുമുൻൻഗണനാ�മംഗണനാ�മം

1. ഒേര ഉ�രവ് വഴി �ാന�യ�ം ലഭി�ു- ജീവന�ാർ�് േJഷൻ
സീനിേയാരി�ി തുല7മാകു- പ=ം �ാന�യ� ഉ�രവിെല സീനിേയാരി�ി
�കാരം മുൻഗണന നൽേക4താണ്. എ-ാൽ, ഒേര തീയതിയിൽ
പുറെ,ടുവി�ു- വ7ത7� ഉ�രവുകൾ വഴി �ാന�യ�ം ലഭി�ു-
ജീവന�ാർ�് േJഷൻ സീനിേയാറി�ി തുല7മാകു- പ=ം കൂടുതൽ സർMീസ്
സീനിേയാരി�ി ഉ� വ7³ി�് മുൻഗണന നൽേക4താണ്.

2. ഒരു ജിVയിേല�് പുറ�ുനി-ും ര4് േപർ അേപ=ി(ാൽ, �Zുത ജിV
േഹാം േJഷൻ (േഹാം ഡിuAിw്) ആയി3ു� ആളിനായിരി�ും മുൻഗണന
ലഭി�ുക.

3. മ�് കാര7"െളVാം തുല7മാകുേ^ാൾ, ഒരു േJഷനിേല�് �ലംമാ��ിന്
േവ4ി അേപ=ി�ു- വ7³ികളിൽ നിലവിെല തZികയിൽ കൂടുതൽ സർMീസ്
സീനിേയാരി�ി ഉ� വ7³ി�് മുൻഗണന നൽേക4താണ്.

4. �സവാവധി, കു3ിെയദെ�ടു�തിനു� അവധി എ-ിവ�് േശഷം മട"ി
വ-് ഒരു വർഷ�ാല�ിനു�ിൽ െപാതു�ലം മാ��ിന് അേപ=ി�ു-
വനിതാ ജീവന�ാർ�് നിUിത ശതമാന പരിധിയിൽ മുൻഗണന നൽേക4താണ്.

5. െAയിനിംഗിന് നിേയാഗി�െ,3 ജീവന�ാെര മ�് മാർ$നിർേDശ"ൾ
കണ�ിെലടു�ുെകാ4് പഴയ തZികയിൽ അവരുെട ആവശ7ാനുസരണമു�
േJഷനിേല�് വീ4ും നിയമി�ു-തിന് പരിഗണിേ�4താണ്.

6. ഉേദ7ാഗ�ിൽ നി-ും വിരമി�ാൻ ര4് വർഷം മാ�മു� ജീവന�ാെര
അവരുെട അേപ= �കാരം േഹാം ഡിuAിwിെല േJഷനുകളിെല ഒഴിവുകളിൽ
കഴിവതും നിയമിേ�4താണ്.

7. ഭാര7�ും, ഭർ�ാവിനും ഒേര േJഷനിൽ തെ- േജാലി െചbു-തിന്
സൗകര7�ദമായ �ലംമാ�ം കഴിയു-ിടേ�ാളം അനുവദിേ�4താണ്.
എ-ാൽ ഇത് ഒരു അവകാശമായി പരിഗണി�ുവാൻ പാടിV.
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VII. VII. �േത7ക�േത7ക  മുമുൻൻഗണനഗണന

1. �ഥമഗണനീയേമാ, പരിര=ി�െ,3വേരാ ആയ വിഭാഗ"ൾ�്
�ലംമാ��ിന് �േത7ക പരിഗണന നൽകു-താണ്. ഇ�കാരം �ലംമാ�ം
ലഭി�ു- ജീവന�ാർ�് പരമാവധി 5 വർഷം വെര നിലവിെല േJഷനിൽ
തുടരാവു-താണ്. ഇ�കാരമു� ആനുകൂല7�ിന് സർMീസിൽ ഒരി�ൽ മാ�േമ
അർഹതയു4ായിരി�ുകയു�ൂ. വീ4ും േമൽ ആനുകൂല7ം മതിയായ കാരണം
ഉെ4_ിൽ നിയമനാധികാരി/APCCF (ഭരണം)�ിന് നൽകാവു-താണ്. എ-ാൽ
ഇത് ഒരു അവകാശമായി പരിഗണി�ുവാൻ പാടിV.

2. �േത7കം മുൻഗണന �ലംമാ�"ൾ�് �ലംമാ� മാനദ!�കാരമു�
മുഴുവൻ ഒഴിവുകളും (ജിVാടി�ാന�ിലും, സം�ാനാടി�ാന�ിലും) ഒരു
യൂണി�ായി കണ�ാ�ി അതിെ< 20% ആയി നിജെ,ടു�ി നട�ു-താണ്.

3. മുൻഗണന െതളിയി�ു-തിന് സാ=7െ,ടു�ിയ േരഖകൾ അേപ=
േയാെടാ,ം സമർ,ിേ�4താണ്.

4. �ഥമഗണനീയേമാ, പരിര=ി�െ,3വേരാ ആയ വിഭാഗ"ൾ 25-02-2017-െല
സ.ഉ. (പി) നം. 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. അനുബF �കാരവും, 24-04-2017-െല സ.ഉ. (പി)
നം. 5/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. �കാരവും, തുടർ-ു� േഭദഗതി ഉ�രവുകൾ
�കാരവുമായിരി�ും.

5. ഇത് സംബFി(് അതത് സമയ"ളിൽ ഉേദ7ാഗ� ഭരണ പരി´കാര വകു,ു
പുറെ,ടുവി�ു- ഉ�രവുകളും ബാധകമായിരി�ും.

6. ഉേദ7ാഗ�ിൽ നി-ും വിരമി�ു-തിന് ഒരു വർഷം വെര മാ�ം കാലയളവു�
ജീവന�ാർ, 50 ശതമാനേമാ, അതിലധികേമാ ഭി-േശഷിയു� ജീവന�ാർ, േക£
സർ�ാരിെ< 08-10-2018-െല 42011/3/Estt (Res) ന^ർ ഓഫീസ് െമേ¥ാറാ4�ിൽ
പരാമർശി(ി3ു� െ ഷ7ൽ ഡിെസബിലി�ിയു� ഭി-േശഷി�ാരായ കു3ികളുെട
ര=ിതാ�ളായ ജീവന�ാർ, ഭി-േശഷിയു� ജീവിത പ_ാളിെയ സംര=ി�ു-
ജീവന�ാർ, 10, 12 �ാ¦ുകളിൽ പഠി�ു- കു3ികളുെട മാതാപിതാ�ളായ
ജീവന�ാർ എ-ിവെര കഴിവതും �ലംമാ�ാൻ പാടു�തV. ടി ജീവന�ാെര
�ലംമാേ�4 സാഹചര7മുെ4_ിൽ കഴിവതും സമീപ�ു� ഓഫീസിൽ മാ�ി
നിയമിേ�4താണ്. ഈ ആനുകൂല7ം പരമാവധി 5 വർഷം വെര ആയിരി�ും.
എ-ാൽ, പൂർdമായും പരസഹായേ�ാടുകൂടി മാ�ം ഓഫീസുകളിൽ
എ�ിേ(രാൻ കഴിയു- ജീവന�ാരുെട കാര7�ിൽ ഈ 5 വർഷം എ-തിൽ
നിയമനാധികാരി�്/APCCF (ഭരണം)�ിന് ഇളവ് അനുവദി�ാവു-താണ്. 10, 12
�ാ¦ുകളിൽ പഠി�ു- കു3ികളുെട മാതാപിതാ�ൾ�് കു3ികൾ ഈ �ാ¦ിൽ
പഠി�ു- വർഷ�ിൽ മാ�േമ ഈ ആനുകൂല7�ിന്
അർഹതയു4ായിരി�ുകയു�ൂ. കഠിനശി=�ു� അ(ട� നടപടി, വിജിലൻസ്
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അേന>ഷണം, �ിമിനൽ േക¦് മുതലായവയിൽ മുകളിൽ,റ� വിഭാഗ�ിൽെ,3
ജീവന�ാർ ഉൾെ,ടു- സാഹചര7�ിൽ േമൽ,റ� ആനുകൂല7"ൾ�്
അർഹത ഉ4ായിരി�ു-തV.

VIII. VIII. മ�ു�വമ�ു�വ

1. അറുപത് ശതമാന�ിേലാ അതിന് മുകളിേലാ ഭി-േശഷി�ാരായ ജീവന�ാെര
അേപ=യുെട അടി�ാന�ിൽ 29-08-2017-െല സ.ഉ.(എം.എസ്.) നം.
18/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. �കാരം അവരുെട നിലവിെല ഓഫീസിൽ തെ-
നിലനിർ�ുകേയാ അവരുെട ഓaഷനുകളിേല�് ഒഴിവിെ< അടി�ാന�ിൽ
�ലംമാ�ം നൽകുകേയാ െചേb4താണ്.

2. �സവാവധിയിൽ നി-ും മട"ിവരു- ജീവന�ാെരയും, കു3ിെയ
ദെ�ടു�തിനു� അവധി�് അർഹരായി3ു� ജീവന�ാെരയും, അവർ അവധി
കഴി�് തിരിെക േജാലിയിൽ �േവശി�ുേ^ാൾ എവിെട നി-ാേണാ അവർ
അവധിയിൽ �േവശി(ത് അേത ഓഫീസിൽ തെ- കുറ�ത് ഒരു വർഷേ��്
നിയമിേ�4താണ്. എ-ാൽ, അവരുെട അേപ= പരിഗണി(് ഒഴിവിെ<
അടി�ാന�ിൽ അനുേയാജ7മായ �ല�് �ലംമാ�ം
അനുവദി�ാവു-താണ്.

3. അേപ=യിെല വിശദാംശ"ളിേലാ, അേപ=േയാെടാ,ം സമർ,ി�ു-
േരഖകളിേലാ, സത7മVാ�േതാ, വZുതകളVാ�േതാ, െത�ിoാരണ
ഉ4ാ�ു-േതാ ആയ എെn_ിലും കാര7ം ഉൾെ,3ി3ുെ4-് ഏെത_ിലും
സമയ�് കെ4�ു- സാഹചര7�ിൽ, ബFെ,3 ജീവന�ാർെ�തിെരയും,
േരഖകൾ തbാറാ�ിയ ആൾെ�തിെരയും, അതറി�ുെകാ4് േരഖകൾ
സാ=7െ,ടു�ിയവർെ�തിെരയും സർMീസ് ച3"ൾ �കാരമു�
നടപടികൾ�ു പുറേമ �ിമിനൽ നടപടികളും സ>ീകരി�ു-താണ്.

4. 25-02-2017 തീയതിയിെല സ.ഉ.(പി) 3/2017/ഉ.ഭ.പ.വ. ന^ർ സർ�ാർ
ഉ�രവിെല െപാതു�ലംമാ�ം സംബFി( മ�ു മാനദ!"ൾ വനം വകു,ിെല
�േത7ക സാഹചര7�ിനനു¶തമായി ബാധകമായിരി�ു-താണ്.

IX. IX. ഓaഷനുകഓaഷനുകൾൾ

1. െപാതു�ലംമാ�ം നട,ിലാ�ു-ത് ഓaഷനുകളുെട അടി�ാന�ിലാണ്.
ഓേരാ ജീവന�ാരനും പരമാവധി 4 ഓaഷനുകൾ നൽകാവു-താണ്. ഒരു
�േത7ക േJഷനിേല�് ഒ-ിൽ�ൂടുതൽ ജീവന�ാർ ഓa�് െചbുേ^ാൾ
ഏ�വും സീനിയറായ ജീവന�ാരെന ഒ-ാമതായി പരിഗണിേ�4താണ്. ഈ
ഓaഷനുകൾെ�Vാം േJഷൻ സീനിേയാറി�ി മാ�ം ബാധകമായിരി�ു-താണ്.
(ഉദാ. ഒരാൾ ഒരു �േത7ക േJഷെന നാലാം ഓaഷനായി ഓa�്
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െചbുകയാെണ_ിൽ, ആ േJഷെന ഒ-ാം ഓaഷേനാ, ര4ാം ഓaഷേനാ,
മൂ-ാം ഓaഷേനാ ആയി ഓa�് െച2വേര�ാൾ േJഷൻ സീനിേയാരി�ിയുെട
അടി�ാന�ിൽ നാലാം ഓaഷൻ നൽകിയ ജീവന�ാരനാണ് സീനിയെറ_ിൽ
മ�് ആളുകേള�ാൾ മുൻഗണന ആ േJഷനിേല�് നാലാം ഓaഷൻ നൽകിയ
ജീവന�ാരനായിരി�ും).

2. ഒരാൾ�് അയാളുെട ര4ാമെ�േയാ, മൂ-ാമെ�േയാ, നാലമെ�േയാ
ഓaഷനുകളുെട അടി�ാന�ിൽ �ലംമാ�ം ലഭി�ുേ^ാൾ അയാളുെട
ഒ-ാമെ�യും, ര4ാമെ�യും മൂ-ാമെ�യും ഓaഷനുകൾ റDാകാെത തെ-
അടു� െപാതു�ലംമാ� ഉ�രവിന് ഇടയിലു4ാകു- ഒഴിവുകളിൽ
നിലവിലു� ഉയർ- ഓaഷൻ പരിഗണി(് �ലംമാ�ം നൽേക4താണ്.

3. ഒഴിവുകളിVാ� കാരണ�ാൽ, �ലംമാ��ിന് പരിഗണി�ാൻ
കഴിയാ�തായ ജീവന�ാർ സമർ,ി( ഓaഷനുകൾ േJഷൻ സീനിേയാരി
�ിയുെട �മ�ിൽ �മീകരി(് 'ക7ൂ' ലിJ് തbാറാേ�4തും ര4് െപാതു�ലം
മാ�"ൾ�ിടയിൽ ഉ4ാകു-തായ ഒഴിവുകൾ ഈ 'ക7ൂ' ലിJിൽ നി-ും
നികേ�4താണ്.

4. ഓaഷനുകെള അടി�ാനമാ�ിയു� �ലംമാ�"ൾ േJഷൻ
സീനിേയാരി�ിയുെട അടി�ാന�ിൽ നടേ�4താണ്. എൻAി േകഡറിൽ
ജിVാതല നിയമനം ലഭി�ു-വരുെട കാര7�ിൽ (DRB) ഓa�് െച2ി3ു�
ജിVയിൽ അm് വർഷേ��ു� നിർബFിത കാലയളവ് ജിVവി3ു�
�ലംമാ��ിന് േഹാം േJഷൻ സീനിേയാറി�ിയായി കണ�ാ�ു-തV.

5. ജീവന�ാരെ</ ജീവന�ാരിയുെട ഓaഷൻ �കാരം ഒ-ാം ഓaഷനിൽ
�ലംമാ�ം കി3ു-വർ അവിെട ഏ�വും കുറ�ത് ഒ-്/ ര4് വർഷ�ാലം
േജാലി െചേb4താണ്.

6. ഓaഷെ< അടി�ാന�ിൽ �ലംമാ�െ,3വർ�ും ഒരു വർഷം/ ര4്
വർഷം പൂർ�ിയാകുേ^ാൾ �ലംമാ��ിനുേവ4ി അേപ=
നൽകാവു-താണ്. എ-ാൽ, അവരുെട അേപ= െപാതു�ലംമാ��ിന്
അേപ=ി�ു-തിന് പൂർd േയാഗ7ത േനടിയ മ�് അേപ=കരിVാ� ഓ,ൺ
േവ�ൻസികളിേല�ു് മാ�േമ സാധാരണഗതിയിൽ പരിഗണി�ുകയു�ൂ.

7. െപാതു�ലംമാ��ിെ< ഭാഗമായി മ�ു� ജീവന�ാരുെട അേപ=കളുെട
അടി�ാന�ിൽ നിർബFിതമായി �ലംമാ�ം െചbെ,3 ജീവന�ാർ�്
അടു� െപാതു�ലംമാ��ിന് അേപ= സമർ,ി�ാവു-താണ്. ഒഴിവിെ<യും
േJഷൻ സീനിേയാരി�ിയുെടയും അടി�ാന�ിൽ ടി അേപ=കളും
പരിഗണി�ു-താണ്.
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8. െപാതു�ലംമാ��ിെ< മുൻഗണനാ�മം തുടർ(യായ ഏ�വും ൈദർഘ7മു�
ഔ3് േJഷൻ സീനിേയാറി�ിയും, ഔ3് േJഷൻ സീനിേയാരി�ി ഒേര
കാലയളവാകുകയാെണ_ിൽ ഏ�വും ദൂെരയു� േJഷനും ആയിരി�ു-താണ്.
ആയവ ര4ും തുല7മാെണ_ിൽ സർMീസ് സീനിേയാറി�ിയാണ്
പരിഗണി�ു-താണ്.

X. X. ആേ=പ"ആേ=പ"ൾ/ ൾ/ അ,ീലുകഅ,ീലുകൾ ൾ ഫയഫയൽ ൽ െചbു-ത്െചbു-ത്

1. എVാ �ലംമാ� ഉ�രവുകളുെടയും കരട്, �ലംമാ�ം നട�ു- അധികാര
�ാപന�ിെ< േനാ3ീസ് േബാർഡിലും, വകു,ിെ< െവബ് ൈസ�ിലും
�സിoീകരി�ു-തും ബFെ,3 എVാ ഓഫീസുകളിേല�ും അയ(ു
നൽകു-തുമാണ്. കരട് ഉ�രവിെന സംബFി(് ആേ=പ"ൾ എെn_ിലും
ഉെ4_ിൽ ഫയൽ െചbു-തിനായി കരട് �സിoീകരി(് ഏ�വും കുറ�ത് ഏഴ്
�­�ി ദിവസെ� സമയം അനുവദി�ു-താണ്.

2. ജിVാതല ഓഫീസർമാർ നട�ു- �ലംമാ�"ൾ�ും നിയമന"ൾ�ും
എതിെരയു� അ,ീലുകൾ ബFെ,3 െടറിേ3ാറിയൽ സർ�ിൾ സി.സി.എഫ്. മാർ
മു^ാെകയും, െടറിേ3ാറിയൽ സർ�ിൾ ഓഫീസർമാർ നട�ു-
�ലംമാ�"ൾ�ും, നിയമന"ൾ�ുെമതിെരയു� അ,ീലുകൾ അഡീഷണൽ
�ിൻസി,ിൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം) മു^ാെകയും,
അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം) [േJ�്
െലവൽ ഓഫീസർ] നട�ു- �ലംമാ�"ൾ�ും നിയമന"ൾ�ും
എതിെരയു� അ,ീലുകൾ വനം വന7ജീവി വകു,് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�3റി/
�ിൻസി,ൽ െസ�3റി മു^ാെകയും സമർ,ി�ാവു-താണ്. ഓൺൈലൻ
�ലംമാ��ിെനതിരായു� അ,ീലുകൾ ഓൺൈലൻ മുഖാnിരം
സമർ,ിേ�4താണ്.

XI. XI. നിരസി�നിരസി�ൽൽ

1. അന7� േസവന�ിലും, K.S.R. Part I, Appendix XII A, B, C �കാരമു�
അവധിയിലും, 30 ദിവസ�ിൽ കൂടുതൽ കാലയളവിൽ െമഡി�ൽ
സർ3ിഫി��ിെ< അടി�ാന�ിൽ അVാെതയു� ശൂന7േവതനാവധിയിലും ഉ�
ജീവന�ാർ�് െപാതു�ലംമാ��ിന് അേപ=ി�ാൻ കഴിയു-തV.  ഒരു
േJഷനിൽ ര4്/മൂ-് വർഷ�ിനുേശഷമാണ് അവർ അവധിയിൽ
േപാകു-െത_ിേലാ, ര4്/മൂ-് വർഷ�ിൽ താെഴ ഒരു േJഷനിൽ
സർMീസു�വർ ആറു മാസ�ിൽ കൂടുതൽ കാലയളവിേല�ാണ്
ശൂന7േവതനാവധിയിൽ �േവശി�ു-െത_ിേലാ, ആ ഒഴിവിേല�് േയാഗ7രായ
അേപ=കെര പരിഗണി�ു-താണ്. ആറുമാസ�ിൽ താെഴയു�
കാലയളവിേല�ാണ് ജീവന�ാർ അവധിയിൽ േപാകു-െത_ിലും, ഭരണപരമായ
അടിയnിര സാഹചര7�ിൽ, ഈ ഒഴിവുകൾ നിക�ു-തിന്
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നിയമനാധികാരികൾ�്/അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ്
കൺസർേവ�ർ (ഭരണം)�ിന് അധികാരമു4ായിരി�ു-താണ്.

XII. XII. �േത7ക�േത7ക  മുമുൻൻഗണനാ�മംഗണനാ�മം

1. പ3ികജാതി/ പ3ികവർ$ വിഭാഗ�ിൽെ,3 ജീവന�ാർ

2. അFരായ ഉേദ7ാഗ�ർ

3. ഭി-േശഷി�ാരായ ജീവന�ാർ

4. മൂകരും, ബധിരരുമായ ജീവന�ാർ

5. െസറിWൽ പാൾസി ഉൾെ,െടയു� ചലന ൈവകല7ം, േഭദെ,3 കുºം,
അസാധാരണമായ െപാ��ുറവ്, ആസിഡ് ആ�മണ�ിന് വിേധയരായവർ,
േപശി സംബFമായ അസുഖമു�വർ (Locomoto Disability including Ceribral
Palsy, Cured leprosy, Dwarfism, Acid attack victim, Muscular dystrophy).

6. മാനസിക �Èമു�വർ (Mental disability)

7. ബുoിമാÉ7മു� കു3ികളുെട മാതാപിതാ�ൾ/ ബുoിമാÉ7മു�
സേഹാദര"െള പൂർdമായും സംര=ി�ു- ജീവന�ാർ

8. ഓ3ിസം/ െസറിWൽ പൾസി ബാധി( കു3ികളുെട മാതാപിതാ�ൾ

9. 50%-�ിനു മുകളിൽ ഭിേ-േശഷിയു� കു3ികളുെട മാതാപിതാ�ൾ

10. ബധിരരും, മൂകരുമായ കു3ികളുെട മാതാപിതാ�ൾ

11. യുo�ിൽ മരണെ,3വരുെട ആ®ിതർ (ഭാര7/ ഭർ�ാവ്/ അÊൻ/ അ¥/
മകൻ/ മകൾ)

12. സ>ാത§7 സമരേസനാനിെയ സംര=ി�ു- മകൻ/ മകൾ

13. വിധവകൾ/ വിഭാര7ർ/ പുനർവിവാഹം െചbാ� വിവാഹേമാചിതർ

14. മി®വിവാഹിതർ

15. നിയമപരമായി കു3ികെള ദെ�ടു�ി3ു� ജീവന�ാർ

16. അംഗീLത സർMീസ് സംഘടനകളുെട സം�ാന �സിഡ<് അെV_ിൽ
ജനറൽ െസ�3റി/ ജിVാ �സിഡ<് അെV_ിൽ ജിVാ െസ�3റി.
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17. ൈസനിക േസവനം പൂർ�ിയാ�ിയ ജീവന�ാർ

18. ജവാെ< ബFു (ഭാര7/ ഭർ�ാവ്/ അÊൻ/ അ¥/ മകൻ/ മകൾ)

19. അർoൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന>ഷണ ഏജൻസി എ-ിവയിൽ േജാലി
േനാ�ു- ഉേദ7ാഗ�രുെട ഭാര7/ ഭർ�ാവ്/ അÊൻ/ അ¥/ മകൻ/ മകൾ

20. �വാസി േകരളീയരുെട ഭർ�ാവ്/ ഭാര7

XIII .XIII .വനംവനം  വന7ജീവിവന7ജീവി  വകു,ിെലവകു,ിെല  െഡപ7ൂ3ിെഡപ7ൂ3ി  േഫാറJ്േഫാറJ്  കകൺൺസസർർേവ�േവ�ർ (ർ (േനാേനാൺൺ
േകഡേകഡർ), ർ), അസിJ<്അസിJ<്  േഫാറJ്േഫാറJ്  കകൺൺസസർർേവ�േവ�ർ, ർ, െഡപ7ൂ3ിെഡപ7ൂ3ി  ഡയറwഡയറwർർ
((ൈവൈവൽൽഡ്ഡ്ൈലഫ്ൈലഫ്  എഡ7ൂേ�ഷഎഡ7ൂേ�ഷൻ) ൻ) െറയിm്െറയിm്  േഫാറJ്േഫാറJ്  ഓഫീസഓഫീസർ ർ എ-ീഎ-ീ
തZികകളുെടതZികകളുെട  െപാതു�ലംമാ�ംെപാതു�ലംമാ�ം  ചുവെട,റയുംചുവെട,റയും  �കാരമായിരി�ും.�കാരമായിരി�ും.

1. 1. െഡപ7ൂ3ിെഡപ7ൂ3ി  േഫാറJ്േഫാറJ്  കകൺൺസസർർേവ�േവ�ർ (ർ (േനാേനാൺ ൺ േകഡേകഡർ)/ ർ)/ അസിJ<്അസിJ<്  േഫാറJ്േഫാറJ്
കകൺൺസസർർേവ�േവ�ർർ

(എ) ഒരു േJഷനിൽ സാധാരണഗതിയിൽ േസവനകാലം ര4് വർഷവും, കുറ�
േസവനകാലം ഒരു വർഷവുമായിരി�ും.

(ബി) ഒരു േJഷനിൽ ഒരു വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ െഡപ7ൂ3ി േഫാറJ്
കൺസർേവ�ർ (േനാൺ േകഡർ), അസിJ<് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ എ-ീ
തZികയിലു�വർ�് �ലംമാ��ിനായി അേപ=ി�ാവു-താണ്. ര4്
വർഷേമാ അതിൽ�ൂടുതേലാ കാലയളവ് പൂർ�ിയാ�ിയ അേപ=കരുെട
അഭാവ�ിൽ ഒഴിവിെ< അടി�ാന�ിൽ ഇവരുെട അേപ= സർ�ാർ
പരിഗണി�ു-തായിരി�ും.

(സി) െഡപ7ൂ3ി േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (േനാൺ േകഡർ), അസിJ<് േഫാറJ്
കൺസർേവ�ർ എ-ീ തZികയിലു�വർ ഒരു ഓഫീസിൽ/ േJഷനിൽ ര4്
വർഷം സർMീസ് പൂർ�ിയാ�ിയാൽ, അേപ=യുെട അടി�ാന�ിേലാ
അVാെതേയാ സാധാരണഗതിയിൽ അവെര �ലംമാ�ു-തായിരി�ും.
ഭരണപരമായ അടിയnര സാഹചര7"ളിൽ ര4് വർഷ�ിൽ കൂടുതൽ കാലം ടി
തZികയിലു�വർ ഒേര ഓഫീസിൽ/േJഷനിൽ തുടരണേമാ എ-ത് സംബFി(്
ബFെ,3 അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�റുെട
ശുപാർശയുെട അടി�ാന�ിൽ, തീരുമാനെമടു�ു-തിന് സർ�ാരിന്
അധികാരമു4ായിരി�ു-താണ്. എ-ാൽ ഇത് ജീവന�ാരുെട അവകാശമായി
കണ�ാ�ു-തV.
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2. 2. െറയിm്െറയിm്  േഫാറJ്േഫാറJ്  ഓഫീസഓഫീസർർ

(എ) ഒരു േJഷനിൽ സാധാരണഗതിയിൽ േസവനകാലം ര4് വർഷവും, കുറ�
േസവനകാലം ഒരു വർഷവുമായിരി�ും.

(ബി) ഒരു േJഷനിൽ ഒരു വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ െറയിm് േഫാറJ് ഓഫീസർ
തZികയിലു�വർ�് �ലംമാ��ിനായി അേപ=ി�ാവു-താണ്. ര4്
വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ അേപ=കരുെട അഭാവ�ിൽ ഒഴിവിെ<
അടി�ാന�ിൽ ഇവരുെട അേപ= അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ്
കൺസർേവ�ർ (ഭരണം) പരിഗണി�ു-തായിരി�ും.

(സി) െറയിm് േഫാറJ് ഓഫീസർ തZികയിലു�വർ ഒരു ഓഫീസിൽ/ ഒരു
േJഷനിൽ ര4് വർഷം സർMീസ് പൂർ�ിയാ�ിയാൽ, അവരുെട അേപ=യുെട
അടി�ാന�ിേലാ, മ�് േയാഗ7രായവരുെട അേപ=യുെട അടി�ാന�ിേലാ
അവെര �ലംമാ�ു-തായിരി�ും. ഭരണപരമായ അടിയnര സാഹചര7"ളിൽ
ര4് വർഷ�ിൽ കൂടുതൽ കാലം ടി തZികയിലു�വർ ഒേര
ഓഫീസിൽ/േJഷനിൽ തുടരണേമാ എ-ത് സംബFി(് തീരുമാനെമടു�ു-തിന്
അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം)-�ിന്
അധികാരമു4ായിരി�ു-താണ്. എ-ാൽ ഇത് ജീവന�ാരുെട അവകാശമായി
കണ�ാ�ു-തV.

3. 3. െഡപ7ൂ3ിെഡപ7ൂ3ി  ഡയറwഡയറwർ (ർ (ൈവൈവൽൽഡ്ഡ്  ൈലഫ്ൈലഫ്  എഡ7ൂേ�ഷഎഡ7ൂേ�ഷൻ)ൻ)

(എ) ഒരു േJഷനിൽ സാധാരണഗതിയിൽ േസവനകാലം ര4് വർഷവും, കുറ�
േസവനകാലം ഒരു വർഷവുമായിരി�ും.

(ബി) ഒരു േJഷനിൽ ഒരു വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ െഡപ7ൂ3ി ഡയറwർ
(ൈവൽഡ് ൈലഫ് എഡ7ൂേ�ഷൻ), തZികയിലു�വർ�് �ലംമാ��ിനായി
അേപ=ി�ാവു-താണ്. ര4് വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ അേപ=കരുെട
അഭാവ�ിൽ ഒഴിവിെ< അടി�ാന�ിൽ ഇവരുെട അേപ= അഡീഷണൽ
�ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം) പരിഗണി�ു-തായിരി�ും.

(സി) െഡപ7ൂ3ി ഡയറwർ (ൈവൽഡ് ൈലഫ് എഡ7ൂേ�ഷൻ), തZികയിലു�വർ
ഒരു ഓഫീസിൽ/ ഒരു േJഷനിൽ ര4് വർഷം സർMീസ് പൂർ�ിയാ�ിയാൽ,
അവരുെട അേപ=യുെട അടി�ാന�ിേലാ, മ�് േയാഗ7രായവരുെട
അേപ=യുെട അടി�ാന�ിേലാ അവെര �ലംമാ�ു-തായിരി�ും.
ഭരണപരമായ അടിയnര സാഹചര7"ളിൽ ര4് വർഷ�ിൽ കൂടുതൽ കാലം ടി
തZികയിലു�വർ ഒേര ഓഫീസിൽ/ േJഷനിൽ തുടരണേമാ എ-ത്
സംബFി(് തീരുമാനെമടു�ു-തിന് അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ്
കൺസർേവ�ർ (ഭരണം)-�ിന് അധികാരമു4ായിരി�ു-താണ്. എ-ാൽ ഇത്
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ജീവന�ാരുെട അവകാശമായി കണ�ാ�ു-തV.

 

 

XIV.XIV.വനംവനം  വന7ജീവിവന7ജീവി  വകു,ിെലവകു,ിെല  െഡപ7ൂ3ിെഡപ7ൂ3ി  െറയിm്െറയിm്  േഫാറJ്േഫാറJ്  ഓഫീസഓഫീസർ, ർ, ൈവൈവൽൽഡ്ഡ്
ൈലഫ്ൈലഫ്  അസിJ<്അസിJ<്, , െസ=െസ=ൻ ൻ േഫാറJ്േഫാറJ്  ഓഫീസഓഫീസർ, ർ, ബീ�്ബീ�്  േഫാറJ്േഫാറJ്  ഓഫീസഓഫീസർ,ർ,
േഫാറJ്േഫാറJ്  ൈrവൈrവർ ർ എ-ീഎ-ീ  തZികകളുെടതZികകളുെട  െപാതു�ലംമാ�ംെപാതു�ലംമാ�ം  ചുവെട,റയുംചുവെട,റയും
�കാരമായിരി�ും.�കാരമായിരി�ും.

1. 1. െഡപ7ൂ3ിെഡപ7ൂ3ി  െറയിm്െറയിm്  േഫാറJ്േഫാറJ്  ഓഫീസഓഫീസർ & ർ & ൈവൈവൽൽഡ്ഡ്ൈലഫ്ൈലഫ്  അസിJ<്അസിJ<്

(എ) െഡപ7ൂ3ി െറയിm് േഫാറJ് ഓഫീസർ, ൈവൽഡ്ൈലഫ് അസിJ<് എ-ീ
തZികയിലു�വരുെട േസവനകാലം ഒരു ഓഫീസിൽ/ ഒരു േJഷനിൽ
സാധാരണഗതിയിൽ മൂ-് വർഷവും, കുറ� േസവനകാലം ര4്
വർഷവുമായിരി�ും.

(ബി) ഒരു േJഷനിൽ ര4് വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ െഡപ7ൂ3ി െറയിm് േഫാറJ്
ഓഫീസർ�ും, ൈവൽഡ്ൈലഫ് അസിJ<ിനും �ലംമാ��ിനായി
അേപ=ി�ാവു-താണ്. മൂ-് വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ അേപ=കരുെട
അഭാവ�ിൽ, ഒഴിവിെ< അടി�ാന�ിൽ ഇവരുെട അേപ= അഡീഷണൽ
�ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം) പരിഗണി�ു-
തായിരി�ും.

(സി) െഡപ7ൂ3ി െറയിm് േഫാറJ് ഓഫീസർ, ൈവൽഡ്ൈലഫ് അസിJ<് എ-ീ
തZികയിലു�വർ ഒരു ഓഫീസിൽ/ ഒരു േJഷനിൽ മൂ-് വർഷം സർMീസ്
പൂർ�ിയാ�ിയാൽ, അവരുെട അേപ=യുെട അടി�ാന�ിേലാ, മ�്
േയാഗ7രായവരുെട അേപ=യുെട അടി�ാന�ിേലാ അവെര
�ലംമാ�ു-തായിരി�ും. ഭരണപരമായ അടിയnര സാഹചര7"ളിൽ, മൂ-്
വർഷ�ിൽ കൂടുതൽ കാലം ടി തZികയിലു�വർ ഒേര ഓഫീസിൽ/ േJഷനിൽ
തുടരണേമാ എ-ത് സംബFി(് തീരുമാനെമടു�ു-തിന് അഡീഷണൽ
�ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം)-�ിന്
അധികാരമു4ായിരി�ു-താണ്. എ-ാൽ ഇത് ജീവന�ാരുെട അവകാശമായി
കണ�ാ�ു-തV.

2. 2. െസ=െസ=ൻ ൻ േഫാറJ്േഫാറJ്  ഓഫീസഓഫീസർർ

(എ) െസ=ൻ േഫാറJ് ഓഫീസറുെട േസവനകാലം ഒരു േJഷനിൽ
സാധാരണഗതിയിൽ മൂ-് വർഷവും, കുറ� േസവനകാലം ര4ു
വർഷവുമായിരി�ും.
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(ബി) ഒരു േJഷനിൽ ര4ു വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ െസ=ൻ േഫാറJ്
ഓഫീസർ�് �ലംമാ��ിനായി അേപ=ി�ാവു-താണ്. മൂ-് വർഷം
പൂർ�ിയാ�ിയ അേപ=കരുെട അഭാവ�ിൽ, ഒഴിവിെ< അടി�ാന�ിൽ
ഇവരുെട അേപ= െടറിേ3ാറിയൽ സർ�ിൾ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ
പരിഗണി�ു-തായിരി�ും.

(സി) െസ=ൻ േഫാറJ് ഓഫീസർ തZികയിലു�വർ ഒരു ഓഫീസിൽ/ഒരു
േJഷനിൽ മൂ-് വർഷം സർMീസ് പൂർ�ിയാ�ിയാൽ, അവരുെട
അേപ=യുെട അടി�ാന�ിേലാ, മ�് േയാഗ7രായവരുെട അേപ=യുെട
അടി�ാന�ിേലാ അവെര �ലംമാ�ു-തായിരി�ും. ഭരണപരമായ അടിയnര
സാഹചര7"ളിൽ മൂ-് വർഷ�ിൽ കൂടുതൽ കാലം ടി തZികയിലു�വർ ഒേര
ഓഫീസിൽ/േJഷനിൽ തുടരണേമാ എ-ത് സംബFി(് തീരുമാനെമടു�ു-തിന്
െടറിേ3ാറിയൽ സർ�ിൾ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ�്/അഡീഷണൽ
�ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം)-�്
അധികാരമു4ായിരി�ു-താണ്. എ-ാൽ ഇത് ജീവന�ാരുെട അവകാശമായി
കണ�ാ�ു-തV.

3. 3. ബീ�്ബീ�്  േഫാറJ്േഫാറJ്  ഓഫീസഓഫീസർർ

(എ) ബീ�് േഫാറJ് ഓഫീസർ തZികയുെട േസവനകാലം ഒരു േJഷനിൽ
സാധാരണഗതിയിൽ മൂ-് വർഷവും, കുറ� േസവനകാലം ര4ു
വർഷവുമായിരി�ും.

(ബി) ഒരു േJഷനിൽ ര4ു വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ ബീ�് േഫാറJ് ഓഫീസർ�്
�ലംമാ��ിനായി അേപ=ി�ാവു-താണ്. മൂ-് വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ
അേപ=കരുെട അഭാവ�ിൽ, ഒഴിവിെ< അടി�ാന�ിൽ ഇവരുെട അേപ=
�ലംമാ� അധികാരിയായ െടറിേ3ാറിയൽ ഡിവിഷണൽ േഫാറJ് ഓഫീസർമാർ
പരിഗണി�ു-തായിരി�ും.

(സി) ബീ�് േഫാറJ് ഓഫീസർ തZികയിലു�വർ ഒരു ഓഫീസിൽ/ ഒരു
േJഷനിൽ മൂ-് വർഷം സർMീസ് പൂർ�ിയാ�ിയാൽ, അവരുെട
അേപ=യുെട അടി�ാന�ിേലാ, മ�് േയാഗ7രായവരുെട അേപ=യുെട
അടി�ാന�ിേലാ അവെര �ലംമാ�ു-തായിരി�ും. ഭരണപരമായ അടിയnര
സാഹചര7"ളിൽ മൂ-് വർഷ�ിൽ കൂടുതൽ കാലം ടി തZികയിലു�വർ ഒേര
ഓഫീസിൽ/േJഷനിൽ തുടരണേമാ എ-ത് സംബFി(് തീരുമാനെമടു�ു-തിന്
�ലംമാ� അധികാരിയായ െടറിേ3ാറിയൽ ഡിവിഷണൽ േഫാറJ്
ഓഫീസർ�്/അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം)-
�് അധികാരമു4ായിരി�ു-താണ്. എ-ാൽ ഇത് ജീവന�ാരുെട
അവകാശമായി കണ�ാ�ു-തV.
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4. 4. േഫാറJ്േഫാറJ്  ൈrവൈrവർർ

(എ) േഫാറJ് ൈrവർ േ@ഡ്- II തZികയിലു�വരുെട �ലംമാ�ം
ജിVാടി�ാന�ിലും, േ@ഡ് I, സീനിയർ േ@ഡ്, െസല=ൻ േ@ഡ്
തZികയിലു� േഫാറJ് ൈrവർമാരുെട �ലംമാ�ം
സം�ാനാടി�ാന�ിലുമായിരി�ും നട�ു-ത്.

(ബി) േഫാറJ് ൈrവർ തZികയുെട േസവനകാലം ഒരു ഓഫീസിൽ/ഒരു
േJഷനിൽ സാധാരണഗതിയിൽ മൂ-് വർഷവും, കുറ� േസവനകാലം ര4ു
വർഷവുമായിരി�ും.

(സി) ഒരു േJഷനിൽ ര4ു വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ േഫാറJ് ൈrവർമാർ�്
�ലംമാ��ിനായി അേപ=ി�ാവു-താണ്. മൂ-് വർഷം പൂർ�ിയാ�ിയ
അേപ=കരുെട അഭാവ�ിൽ, ഒഴിവിെ< അടി�ാന�ിൽ ഇവരുെട അേപ=
ബFെ,3 �ലംമാ� അധികാരികൾ പരിഗണി�ു-തായിരി�ും.

(ഡി) േഫാറJ് ൈrവർ തZികയിലു�വർ ഒരു ഓഫീസിൽ/ ഒരു േJഷനിൽ
മൂ-് വർഷം സർMീസ് പൂർ�ിയാ�ിയാൽ, അവരുെട അേപ=യുെട
അടി�ാന�ിേലാ, മ�് േയാഗ7രായവരുെട അേപ=യുെട അടി�ാന�ിേലാ
അവെര �ലംമാ�ു-തായിരി�ും. ഭരണപരമായ അടിയnര സാഹചര7"ളിൽ
മൂ-് വർഷ�ിൽ കൂടുതൽ കാലം ടി തZികയിലു�വർ ഒേര ഓഫീസിൽ/
േJഷനിൽ തുടരണേമാ എ-ത് സംബFി(് തീരുമാനെമടു�ു-തിന് ജിVാ
നിയമനാധികാരിയായ ഡിവിഷണൽ േഫാറJ് ഓഫീസർ�്/ അഡീഷണൽ
�ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ (ഭരണം)-�ിന്
അധികാരമു4ായിരി�ു-താണ്. എ-ാൽ ഇത് ജീവന�ാരുെട അവകാശമായി
കണ�ാ�ു-തV.

XV. XV. മ�്മ�്  നിനിർർേDശ"േDശ"ൾ/ ൾ/ നിബFനകനിബFനകൾൾ

1. പരിര=ി�െ,3 എVാ വിഭാഗ"ളുെടയും െമാ�ം ശതമാനം �ംലമാ��ിനു
േവ4ിയു� ഒഴിവുകളുെട െമാ�ം സംഖ7ാബല�ിെ< പരമാവധി 30% ആയി
പരിമിതെ,ടു�ിയിരി�ു-ു (ജിV/ സം�ാനാടി�ാന�ിൽ).

2. സർ�ാർ ഉ�രവിെല വ7വ�കൾ, സർ�ാരിെ< അധി�ഭാവമു�
അധികാര"ൾ�് വിേധയമായിരി�ു-താണ്. ഉ�രവിൽ പറ�ി3ു� എVാ
വ7വ�കളും വ7ാഖ7ാനി�ു-തിനു� അധികാര�ാനം സർ�ാർ
ആയിരി�ു-തും, അ�ാര7�ിലു� സർ�ാരിെ< തീരുമാനം
അnിമമായിരി�ു-തുമാണ്.

3. െടറിേ3ാറിയൽ ഡിവിഷണൽ േഫാറJ് ഓഫീസർമാരും, െടറിേ3ാറിയൽ
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സർ�ിൾ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർമാരും നിയമന-�ലംമാ�
അധികാരികളായി3ു� തZികകൾ ഉൾെ,െട എVാ തZികകളുെടയും (സർ�ാർ
നിയമന/�ലംമാ� അധികാരിയായി3ു� തZിക ഒഴിെക) നിയമനവും,
െപാതു�ലംമാ�ം ഉൾെ,െടയു� �ലംമാ�"ളും നട�ു-തിനും
െടറിേ3ാറിയൽ സർ�ിൾ സി.സി.എഫ്.മാർ/ചുമതലെ,3 െടറിേ3ാറിയൽ
ഡി.എഫ്.ഒ. മാർ പുറെ,ടുവി(ി3ു� െപാതു�ലംമാ�ം ഉൾെ,െടയു�
�ലംമാ� ഉ�രവുകൾ ആവശ7മായ ഘ3�ിൽ േഭദഗതി വരു�ു-തിനും,
റDാ�ു-തിനും അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ
(ഭരണം)-�ിന് അധികാരമു4ായിരി�ു-താണ്.

(ഗവർണറുെട ഉ�രവിൻ �കാരം)
െക ആർ േജ7ാതിലാൽ

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�3റി

�ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ & െഹഡ് ഓഫ് േഫാറJ് േഫാËസ്,
തിരുവനnപുരം.
അഡീഷണൽ �ിൻസി,ൽ ചീഫ് േഫാറJ് കൺസർേവ�ർ(ഭരണം),
തിരുവനnപുരം.
�ിൻസി,ൽ അ�ൗ4<് ജനറൽ (ഓഡി�്)േകരളം, തിരുവനnപുരം.
�ിൻസി,ൽ അ�ൗ4<് ജനറൽ (എ&ഇ) േകരളം, തിരുവനnപുരം.
ഉേദ7ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു,് 
െവബ്&ന7ൂ മീഡിയ.
േJാ�് ഫയൽ ഓഫീസ് േകാ,ി.

ഉ�രവിൻ �കാരം 

െസ=ൻ ഓഫീസർ

പകർ,്

ബഹു വനം വന7ജീവി വകു,് മ§ിയുെട ൈ�വ�് െസ�3റി�് 
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�3റിയുെട പി എ �്
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