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േകരള വനം വÎɚ് 

Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ് കൺസർേവഷൻ & െഡവലɚ്െമɈ് 
െസാൈസϹി, ɋƻർ 

കരാർ നിയമനĿൾÔϑ വിŜാപനം 
 

TZP2 - 1400 /2026                               തീയതി : 06/11/2026 

േകരള സർÓാരിെɈ വനം വÎɚിന് കീഴിൽ Ʒ͆ർ ജി̝യിെല ɋƻരിൽ Ηിതി െച˱ȷ 

Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ്, വനÄജീവി സംര÷ണം, ശാΔീയ ʺഗപരിപാലനം, ഗേവഷണം, 

ൈജവൈവവിധÄ സംര÷ണം, പരിΗിതി വിദÄാഭÄാസം എȷിവ ല÷ÄമാÓി Ηാപിńിžϑ 

ആȋനിക ͷേവാളജിÓൽ പാർÓാണ്. ഏകേദശം 338 ഏÓർ വിΒതിയിൽ വÄാപിŅകിടÔȷ 

പാർÓ്, ʺഗĿϏെട സÇാഭാവിക ആവാസവÄവΗ˗് അșേയാജÄമായ രീതിയിൽ ˴പകൽɚന 

െച˝ിžϑതാണ്. വനÄജീവികϏെട േ÷മം ഉറɚാÔȷതിെനാɚം, വംശനാശഭീഷണി േനരിŹȷ 

ജീവിവർഗĿϏെട സംര÷ണം, ശാΔീയ പഠനĿൾ, ɡÐതിസംര÷ണ േബാധവൽÓരണം 

എȷിവ˘ം പാർÓ് ɡാധാനÄം നൽÎȸ. 

ʺഗĿϏെട പരിപാലന̠ം േ÷മ̠ം, സȪർശകർÔϑ വിവരവിനിമയം, 

െപാƵജനസʿർÓം, വിദÄാർǁികൾÔം െപാƵജനĿൾÔമിടയിൽ വനÄജീവി–പരിΗിതി 

സംര÷ണ േബാധവൽÓരണം എȷിവ സമനÇയിɚിŅെകാƞϑ ɡവർƹനĿളാണ് പാർÓ് 

ല÷ÄമിŹȷത്. ഈ ല÷ÄĿϏെട ഭാഗമായി, Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ് കൺസർേവഷൻ & 

െഡവലപ് െമɈ് െസാൈസϹിːെട കീഴിൽ താെഴɚറːȷ തΏികകളിേലÓ് നി̯ിത േയാഗÄതകϏം 

വിŜാപനƹിൽ വÄãമാÓിയിžϑ മϹ് നിബȱനകϏം ɡകാരം കരാർ അടിΗാനƹിൽ 

നിയമനം നടƺȷതിനായി താെഴɚറːം ɡകാരം അേപ÷കൾ ÷ണിÔȸ.  

കാϹഗറി നʿർ - 1/2026 

Educational Officer 
Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ് കൺസർേവഷൻ & െഡവലപ് െമɈ് െസാൈസϹി, ɋƻരിൽ 

Educational Officer തΏികയിൽ കരാർ അടിΗാനƹിൽ നിയമനം നടƺȷതിന് േയാഗÄതːϑ 
ഉേദÄാഗാർǁികളിൽ നിȸം അേപ÷കൾ ÷ണിÔȸ. 

1.  ഉേദÄാഗേɚര് : Educational Officer (On Contract) 

2. ശʿളം : र 30,990/- per month 
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3. ഒഴി̠കϏെട എƯം : 1 (ഒȷ്) 

I. łമതലകϏം ഉƹരവാദിƹĿϏം 
Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ് ഡയറÚϷെട ഭരണനിയȢണƹി˶ം 

കÆേറϹർ/ബേയാളജിιിെɈ സാേĻതിക മാർഗനിർേǴശƹി˶ം ɡവർƹിേÓƝ ഉേദÄാഗΗനാണ് 
വിദÄാഭÄാസ ഓഫീസർ.  സȪർശകരായ വിദÄാർǁികൾÔം അധÄാപകർÔം െപാƵജനĿൾÔം 
വനÄജീവി സംര÷ണം, ൈജവൈവവിധÄം, പരിΗിതി സംര÷ണം, ʺഗĿϏെട സÇാഭാവിക 
ആവാസവÄവΗ എȷിവെയÔറിń് ശാΔീയ̠ം വിŜാനɡദ̠മായ അവേബാധം നൽÎക 
ƵടĿി ടി ഉേദÄാഗΗെɈ ɡധാന łമതലകൾ താെഴɚറːȸ.  

1. ͽൾ, േകാേളജ് വിദÄാർǁികൾÔം സȪർശകർÔം െപാƵജനĿൾÔമായി വിദÄാഭÄാസ 
പരിപാടികൾ ആ͸ǎണം െച˱കːം സംഘടിɚിÔകːം െച˱ക. 

2. Interpretation Centre-െല ɡദർശനĿൾ, വിദÄാഭÄാസപരമായ ൈസൻ േബാർƅകൾ, 
ɡദർശന േബാർƅകൾ, ഡിജിϹൽ വിദÄാഭÄാസ ഉϑടÓĿൾ എȷിവ വികസിɚിÔകːം 
പരിപാലിÔകːം െച˱ക. 

3. വനÄജീവി േബാധവൽÓരണ കÄാʿയിșകൾ, ɡÐതി പഠന കÄാˀകൾ, ശിൽപ ശാലകൾ, 
ɡദർശനĿൾ, മϹ് േബാധവൽÓരണ പരിപാടികൾ എȷിവ സംഘടിɚിÔക. 

4. വനÄജീവികെളːം അവːെട സംര÷ണെƹːം ÎറിŅϑ അവേബാധം വളർƺȷ 
തിനായി ൈഗഡഡ് źϷകൾ, ʺഗശാലാ പഠനയാǎകൾ എȷിവ നടƺക. 

5. ലįേലഖകൾ, വഴികാŽി ɋΏകĿൾ, വാർƹാÔറിɛകൾ, റിേɚാർžകൾ ƵടĿിയ 
വിദÄാഭÄാസ ɡസിǹീകരണĿൾ ത˰ാറാÔക. 

6. സംര÷ണ േബാധവൽÓരണ ɡവർƹനĿൾ േɡാǔാഹിɚിÔȷതിനായി ͽϏകൾ, 
േകാേളŔകൾ, സർവകലാശാലകൾ, സȷǹ സംഘടനകൾ, മϹ് വിദÄാഭÄാസ-പരിΗിതി 
സംഘടനകൾ എȷിവːമായി ഏേകാപനം നടƺക. 

7. ഇേɈൺഷിɚ്, വിദÄാർǁി പĻാളിƹ പരിപാടികൾ, ʺഗശാലാ ജീവനÓാർÔം 
ൈഗƅകൾÔʸϑ പരിശീലന പരിപാടികൾ എȷിവ˗് ആവശÄമായ സഹായ̠ം 
ഏേകാപന̠ം നൽÎക. 

8. വിദÄാഭÄാസ പരിപാടികϏെട േരഖകϏം പെĻŹƹവ˳െട വിവരĿϏം ͸÷ിÔകːം 
ഡയറÚർ/കÆേറϹർÓ് കാലാകാലĿളിൽ റിേɚാർžകൾ സമർɚിÔകːം െച˱ക. 

9. വിദÄാഭÄാസ പരിപാടികൾ േകȮ ʺഗശാലാ അേതാറിϹിːെട (CZA) മാർഗനിർേǴശĿൾÔം 
ബȱെɚŽ സർÓാർ നയĿൾÔം അș͹തമാെണȷ് ഉറɚാÔക. 

10. വിദÄാഭÄാസം, േബാധവൽÓരണം, സംര÷ണ ɡചാരണം എȷിവːമായി ബȱെɚŽ് 
ഡയറÚർ/കÆേറϹർ നിർേǴശിÔȷ മϹ് łമതലകൾ നിർവഹിÔക. 

II. േയാഗÄതകൾ 

1. വിദÄാഭÄാസ േയാഗÄത: അംഗീÐത സർവകലാശാലയിൽ നിȸϑ ͷേവാളജി, വനÄജീവി 
ജീവശാΔം (Wildlife Biology) അെ̝Ļിൽ തƺലÄ വിഷയƹി˶ϑ ബി˳ദാനȝര ബി˳ദം. 

2. ɡ̢ƹിപരിചയം: താെഴɚറːȷവയിൽ ഏെതĻി˶ം ഒ˳ േയാഗÄത ഉƝായിരിÓണം: 
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 ഒ˳ ʺഗശാലയിൽ വിദÄാഭÄാസ ഓഫീസറായി ÎറŶത് ʹȷ് വർഷെƹ ɡ̢ƹിപരിചയം;  

അെ̝Ļിൽ 

 സംΗാന/േകȮ സർÓാരിെɈ ഉടമΗതയിേലാ നിയȢണƹിേലാ ഉϑ ഒ˳ 
Ηാപനƹിൽ ÎറŶത് രƝ് വർഷെƹ അധÄാപനപരിചയം. 

III. ɡായപരിധി 

ഉയർȷ ɡായപരിധി : 18 – 40; ഉേദÄാഗാർǁികൾ 02.01.1986 șം 01.01.2008 șം (രƞ തീയതികϏം 
ഉൾെɚെട) ഇടയിൽ ജനിńവരായിരിÓണം. പŽികജാതി/പŽികവർĐ വിഭാഗƹി˶ϑവർÔം മϺ 
പിȷാÓ വിഭാഗƹിൽ ഉൾെɚŽവർÔം അșവദനീയമായ വയβിള̠ƝായിരിÔം.  

 

കാϹഗറി നʿർ - 02/2026 

Public Relations Officer (PRO) 

Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ് കൺസർേവഷൻ & െഡവലപ് െമɈ് െസാൈസϹി, ɋƻരിൽ 

Public Relations Officer (PRO)തΏികയിൽ കരാർ അടിΗാനƹിൽ നിയമനം നടƺȷതിന് 
േയാഗÄതːϑ ഉേദÄാഗാർǁികളിൽ നിȸം അേപ÷കൾ ÷ണിÔȸ. 

1.  ഉേദÄാഗേɚര് : Public Relations Officer (PRO On Contract) 

2. ശʿളം : र 30,990/- per month 

3. ഒഴി̠കϏെട എƯം : 1 (ഒȷ്) 

I. łമതലകϏം ഉƹരവാദിƹĿϏം 

Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓിെɈ െപാƵജന സʿർÓം, മാധÄമബȱĿൾ, േബാധവൽÓരണ 
ɡവർƹനĿൾ, ΗാപനƹിെɈ ʫാൻഡിംഗ്, സȪർശക പĻാളിƹം എȷിവ ൈകകാരÄം 
െച˱ക, ÐതÄമായ വിവരĿൾ െപാƵജനĿളിേലÓ് എƹിÔക, വനÄജീവി 
സംര÷ണെƹÔറിŅϑ അവേബാധം േɡാǔാഹിɚിÔക എȷിവയാണ് പʮിക് റിേലഷൻസ് 
ഓഫീസϷെട łമതലകൾ. 

ɡധാന łമതലകൾ താെഴɚറːȷവയാണ്: 

1. അńടി, ഇലേÝാണിക്, ഡിജിϹൽ മാധÄമĿϏമായി ഏേകാപനം നടƺക. പാർÓിെɈ 
ɡവർƹനĿൾ മാധÄമĿളി˷െട ɡചരിɚിÔȷതിșം മാധÄമ സȪർശനĿൾÔം 
ആവശÄമായ സൗകരÄĿൾ ഒ˳Ôക. 

2. ബȱെɚŽ അധികാരിːെട അംഗീകാരƹിന് വിേധയമായി പǎÔറിɛകൾ, 
മാധÄമĿൾÔϑ വിവരÔറിɛകൾ, ഔേദÄാഗിക ɡΏാവനകൾ, മϹ് ആശയവിനിമയ 
സാമĩികൾ എȷിവ ത˰ാറാÔക. 
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3. പാർÓിെɈ ɡവർƹനസമയം, ടിÓϹ് നിരÔകϏം ടിÓϹിംഗ് സംവിധാന̠ം, നിയമĿϏം 
ചŽĿϏം, സൗകരÄĿϏം, ʺഗĿϏെട ɡദർശനĿϏം സംര÷ണ പരിപാടികϏം സംബȱിń് 
സȪർശകർÓ് ÐതÄമായ വിവരĿൾ നൽÎക. 

4. െപാƵജനĿϏെട അേനÇഷണĿൾ, പരാതികൾ, അഭിɡായĿൾ എȷിവ ൈകകാരÄം 
െച˱കːം പരാതികൾ പരിഹരിÔȷതിșϑ ഉചിതമായ നടപടികൾ ഏേകാപിɚിÔകːം 
െച˱ക. 

5. ഡയറÚϷമായി ഏേകാപനം നടƹി െസാൈസϹിːെട ഔേദÄാഗിക െവബ് ൈസϺം 
സാʹഹിക മാധÄമ ɤാϹ് േഫാʸകϏം ൈകകാരÄം െച˱ക. 

6. െപാƵജന േബാധവൽÓരണ കÄാʿയിșകൾ, വനÄജീവി സംര÷ണ പരിപാടികൾ, 
ɡദർശനĿൾ, വനÄജീവി വാരാേഘാഷം, മϹ് െപാƵപരിപാടികൾ എȷിവ ആ͸ǎണം 
െച˱കːം ഏേകാപിɚിÔകːം െച˱ക. 

7. െപാƵജനĿളിേലÔϑ ആശയവിനിമയƹിൽ ÐതÄതːം ഏകീÐതതːം 
ഉറɚാÔȷതിനായി വിദÄാഭÄാസ ഓഫീസർ, കÆേറϹർ, ബേയാളജിι്, െവϹറിനറി ഓഫീസർ, 
മϹ് വിഭാഗĿൾ എȷിവ˳മായി ഏേകാപനം നടƺക. 

8. ʺഗദെƹŹÓൽ പǹതികൾ, േകാർɚേറϹ് േസാഷÄൽ െറസ് േപാൺസിബിലിϹി (CSR) 
പĻാളിƹĿൾ, േΞാൺസർഷിɚ് അവസരĿൾ, മϹ് സംര÷ണ സംരംഭĿൾ 
എȷിവːെട ɡചാരണƹിന് സഹായിÔക. 

9. അടിയȝര സാഹചരÄĿൾ, ʺഗĿϏമായി ബȱെɚŽ സംഭവĿൾ, മϹ് ഗൗരവേമറിയ 
സാഹചരÄĿൾ എȷിവയിൽ ഡയറÚϷെടേയാ അധികാരെɚŽ ഉേദÄാഗΗെɈേയാ 
അംഗീകാരേƹാെട െപാƵജന ആശയവിനിമയം ൈകകാരÄം െച˱ക. 

10. വാർƹാÔറിɛകൾ, വാർഷിക റിേɚാർžകൾ, പരിപാടി റിേɚാർžകൾ, മϹ് 
ɡസിǹീകരണĿൾ എȷിവ ത˰ാറാÔകːം മാധÄമവാർƹകൾ, േഫാേŽാകൾ, 
വീഡിേയാകൾ, െപാƵജന സʿർÓ ɡവർƹനĿൾ എȷിവːെട േരഖകൾ ͸÷ിÔകːം 
െച˱ക. 

11. സȪർശക˳െട അഭിɡായĿൾ, െപാƵജന പĻാളിƹം, മാധÄമĿളിെല വാർƹകൾ 
എȷിവ നിരീ÷ിÔകːം ഇƵസംബȱിń റിേɚാർžകൾ കാലാകാലĿളിൽ ഡയറÚർÓ് 
സമർɚിÔകːം െച˱ക. 

12. ആശയവിനിമയ ɡവർƹനĿൾ നിലവി˶ϑ നിയമĿൾ, േകȮ ̋ ഗശാലാ അേതാറിϹിːെട 
(CZA) മാർഗനിർേǴശĿൾ, ബȱെɚŽ സർÓാർ നയĿൾ എȷിവ˗് അș͹തമാെണȷ് 
ഉറɚാÔക. 

13. െസാൈസϹിːെട താൽപരÄĿൾ ʸൻനിർƹി ഡയറÚർ/കÆേറϹർ അെ̝Ļിൽ 
അധികാരെɚŽ ഉേദÄാഗΗൻ നിർേǴശിÔȷ മϹ് łമതലകൾ നിർവഹിÔക. 
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II. േയാഗÄതകൾ 

1.വിദÄാഭÄാസ േയാഗÄത: അംഗീÐത സർവകലാശാലയിൽ നിേȷാ Ηാപനƹിൽ നിേȷാ 
േജണലിസം, മാസ് കˆÆണിേÓഷൻ, പʮിക് റിേലഷൻസ് അെ̝Ļിൽ അഡÇർൈടസിംഗ് 
(പരസÄവിŜാപനം) എȷീ വിഷയĿളിൽ ഏെതĻി˶ം ഒȷിൽ ബി˳ദാനȝര ബി˳ദേമാ 
ബി˳ദാനȝര ഡിേɤാമേയാ േനടിയിരിÓണം. 

2.ɡ̢ƹിപരിചയം: േജണലിസം, മാസ് കˆÆണിേÓഷൻ, പʮിക് റിേലഷൻസ്, 
പരസÄവിŜാപനം അെ̝Ļിൽ അșബȱ േമഖലകളിൽ ഏകേദശം ʹȷ് വർഷെƹ 
െതാഴിൽപരിചയം അഭികാമÄം 

3.ഭാഷാപരിŜാനം: മലയാളƹി˶ം ഇംĬീഷി˶ം എϔƹി˶ം സംസാരƹി˶ം ɡാവീണÄം 
ഉƝായിരിÓണം. 

III. ɡായപരിധി 

ഉയർȷ ɡായപരിധി : 18 – 40; ഉേദÄാഗാർǁികൾ 02.01.1986 șം 01.01.2008 șം (രƞ തീയതികϏം 
ഉൾെɚെട) ഇടയിൽ ജനിńവരായിരിÓണം. പŽികജാതി/പŽികവർĐ വിഭാഗƹി˶ϑവർÔം മϺ 
പിȷാÓ വിഭാഗƹിൽ ഉൾെɚŽവർÔം അșവദനീയമായ വയβിള̠ƝായിരിÔം.  

 
കാϹഗറി നʿർ - 03/2026 

Electrician 

Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ് കൺസർേവഷൻ & െഡവലപ് െമɈ് െസാൈസϹി, ɋƻരിൽ 

Electrician തΏികയിൽ കരാർ അടിΗാനƹിൽ നിയമനം നടƺȷതിന് േയാഗÄതːϑ 
ഉേദÄാഗാർǁികളിൽ നിȸം അേപ÷കൾ ÷ണിÔȸ. 

1.  ഉേദÄാഗേɚര് : Electrician  (On Contract) 

2. ശʿളം : र 22,130/- per month 

3. ഒഴി̠കϏെട എƯം : 1 (ഒȷ്) 

I. łമതലകϏം ഉƹരവാദിƹĿϏം 

ഡയറÚϷെട നിയȢണƹി˶ം ബȱെɚŽ േമലധികാരിːെട േമൽേനാŽƹി˶ം 
ɡവർƹിേÓƝതാണ്. പാർÓിെല ൈവദÅതി വിതരണ സംവിധാനĿൾ, ƀാൻേΥാർമർ, ജനേറϹർ, 
ൈവദÅത ഉപകരണĿൾ എȷിവːെട ɡവർƹന÷മതːം പരിപാലന̠ം ഉറɛവ˳േƹƝƵം 
കńവട ΗാപനĿളിെല ൈവദÅതി മീϹϷകϏെട റീഡിംഗ് പരിേശാധിń് ഉപേഭാഗം കണÓാÓി 
ɡതിമാസ ബി̞കൾ ത˰ാറാേÓƝƵമാണ്. ൈവദÅത ͷര÷ ഉറɛവ˳ƺȷതിșം ൈവദÅത 
തകരാϷകൾ പരിഹരിÔȷതിșം ആവശÄമായ നടപടികൾ സÇീകരിേÓƝതാണ്. 

ɡധാന łമതലകൾ താെഴɚറːȷവയാണ്: 

1. ͷേവാളജിÓൽ പാർÓിെല ൈവദÅത വിതരണ സംവിധാനĿൾ, പാന˶കൾ, േകബിϏകൾ, 
ൈലϺകൾ, പˀകൾ ƵടĿിയവːെട പരിപാലന̠ം അϹÎϹɚണികϏം നിർവഹിÔക. 
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2. പാർÓിെല ƀാൻേΥാർമറിെɈ ɡവർƹനം നിരീ÷ിÔകːം ആവശÄമായ പരിേശാധനകϏം 
അϹÎϹɚണികϏം ഏേകാപിɚിÔകːം െച˱ക. 

3. ജനേറϹറിെɈ ɡവർƹന÷മത ഉറɛവ˳ƺകːം ɡവർƹനസമയം, ഇȱന ഉപേയാഗം, 
അϹÎϹɚണികൾ എȷിവːെട േരഖകൾ ͸÷ിÔകːം െച˱ക. 

4. പാർÓിșϑിെല കńവട ΗാപനĿളിെല ൈവദÅതി മീϹϷകϏെട ɡതിമാസ റീഡിംഗ് 
പരിേശാധിń് ൈവദÅതി ഉപേഭാഗം കണÓാÔക. 

5. കńവട ΗാപനĿൾÔϑ ൈവദÅതി ചാർജ് കണÓാÓി ɡതിമാസ ബി̞കൾ ത˰ാറാÓി 
സമർɚിÔക. 

6. ൈവദÅത തകരാϷകൾ കെƝƹി പരിഹരിÔകːം ൈവദÅത ͷര÷ ഉറɛവ˳ƺകːം 
െച˱ക. 

7. ൈവദÅതി ഉപേഭാഗം, മീϹർ റീഡിംഗ്, അϹÎϹɚണികൾ എȷിവ സംബȱിń രജിιϷകϏം 
േരഖകϏം ÐതÄമായി ͸÷ിÔക. 

8. ൈവദÅത സംവിധാനĿϏെട കാരÄ÷മമായ ɡവർƹനƹിșം ഊർŘ സംര÷ണƹിșം 
ആവശÄമായ നിർേദശĿൾ േമലധികാരികൾÓ് സമർɚിÔക. 

II. േയാഗÄതകൾ 

1. വിദÄാഭÄാസ േയാഗÄത : എസ്. എസ് എൽ.സി. അഥവാ തƺലÄമായ േയാഗÄതːം, േകരള 
സർÓാരിെല ബȱെɚŽ വÎɚ് നൽÎȷ ഇലÝീഷÄൻ േƀഡിെല ഐ.ടി.ഐ /ഐ.ടി.സി. 
സർŽിഫിÓϺം േകരള ഇലÝിÓൽ ഇൻെΞÚേറϹ് നൽÎȷ വയർമാൻ ൈലസൻͷം... 

2. മϺ േയാഗÄതകൾ :  

(1). േകȮ/സംΗാന സർÓാർ വÎɛകൾ, േകȮ/സംΗാന െപാƵേമഖലാ ΗാപനĿൾ, 
േകȮ/സംΗാന സÇയംഭരണ ΗാപനĿൾ എȷിവയിൽ ഏതിൽ നിെȷĻി˶ം 
ഇലÝീഷÄൻ/വയർമാൻ/തƺലÄമായ േജാലിയിൽ ഒ˳ വർഷƹിൽ Îറയാƹ ɡ̢ƹി 
പരിചയം. 

(2). േകȮ/സംΗാന സർÓാർ വÎɛകൾ, േകȮ/സംΗാന െപാƵേമഖലാ ΗാപനĿൾ. 
േകȮ/സംΗാന സÇയംഭരണ ΗാപനĿൾ ഏതിൽ നിെȷĻി˶ം 500 െക.വി.എ.യിൽ 
Îറയാƹ ൈഹ െടൻഷൻ നിലയƹിെല ɡ̢ƹി പരിചയം അഭികാമÄം. 

III. ɡായപരിധി 

ഉയർȷ ɡായപരിധി : 18 – 40; ഉേദÄാഗാർǁികൾ 02.01.1986 șം 01.01.2008 șം (രƞ തീയതികϏം 
ഉൾെɚെട) ഇടയിൽ ജനിńവരായിരിÓണം. പŽികജാതി/പŽികവർĐ വിഭാഗƹി˶ϑവർÔം മϺ 
പിȷാÓ വിഭാഗƹിൽ ഉൾെɚŽവർÔം അșവദനീയമായ വയβിള̠ƝായിരിÔം.  
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കാϹഗറി നʿർ - 04/2026 
അനിമൽ കീɚർ െƀയിനി 

 
Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ് കൺസർേവഷൻ & െഡവലപ് െമɈ് െസാൈസϹി, ɋƻരിൽ 

അനിമൽ കീɚർ െƀയിനി തΏികയിൽ കരാർ അടിΗാനƹിൽ നിയമനം നടƺȷതിന് 
േയാഗÄതːϑ ഉേദÄാഗാർǁികളിൽ നിȸം അേപ÷കൾ ÷ണിÔȸ. 
1.  ഉേദÄാഗേɚര് : അനിമൽ കീɚർ െƀയിനി  (On Contract) 

2. ശʿളം: െƀയിനിമാരായി കരാർ അടിΗാനƹിൽ 2 വർഷേƹÓാണ് നിയമനം. ആദÄവർഷം 
ɡതിമാസം 12000/- ˴പːം, രƝാം വർഷം ɡതിമാസം 15000/- ˴പːം ലഭിÔം. 

3. ഒഴി̠കϏെട എƯം : ɋ˳ഷȾാർ - 15 , Δികൾ - 5 

I. łമതലകϏം ഉƹരവാദിƹĿϏം 

പാർÓിെല വിവിധയിനം ജീവികϏെട ആവാസവÄവΗ, ഭ÷ണരീതി, േരാഗĿൾ, ɡജനന 
രീതി, മϺ സÇഭാവĿൾ ƵടĿിയ വിഷയĿളിൽ ശാΔീയമായ അറി̠ം ɡാേയാഗിക Ŝാന̠ം 
േനŹകയാണ് ɡധാന ല÷Äം. ഇതിെɈ ഭാഗമായി വിവിധ ʺഗശാലകളിൽ പരിശീലനƹിൽ 
പെĻŹÔക, പാർÓ് അധികാരികൾ നൽÎȷ നിർേദശĿൾ പാലിŅ ഏൽɚിÔȷ േജാലികൾ 
നിർവഹിÔക, െപാƵജന സʿർÓ പരിപാടികളിൽ പെĻŹÔക, എൻേôാഷϷകൾ ̢ƹിയാːം 
അേരാഗÄകരമാːം സംര÷ിÔക, േരാഗɡതിേരാധ ɡവർƹനĿളിൽ പെĻŹÔക, 
ʺഗĿൾÔϑ വിവിധയിനം ഭ÷ണĿൾ ത˰ാറാÔക എȷീ വിവിധ േമഖലകളിൽ പരിശീലന 
സമയƹ് അവഗാഹം േനടണം. ഈ വിഷയƹിൽ െവϹിനറി ഓഫീസർ, കÆേറϹർ, ͸ɚർൈവസർ 
മϺ േമലധികാരികൾ എȷിവ˳െട േമൽേനാŽƹിൽ സÇതȢ łമതലːം വഹിേÓƝി വ˳ം. 

 
II.  േയാഗÄതകൾ 

1) വിദÄാഭÄാസ േയാഗÄത: ഏഴാം ôാസ് പാβായിരിÓണം. ഡിĩി ഉƝാകാൻ പാടി̝. 

2) ശാരീരിക േയാഗÄതകൾ : എ̝ാ ഉേദÄാഗാർǁികϏം ശാരീരികമായി ആേരാഗÄവാȾാ 
രായിരിÓണം. Ïടാെത, താെഴɚറːȷ ÎറŶ ശാരീരിക േയാഗÄതകൾ 
ഉƝായിരിÓണം. 

(a)  ഉയരം: ɋ˳ഷ ഉേദÄാഗാർǁികൾÓ് ÎറŶത് 168 െസ.മീ.ഉം വനിതാ 
ഉേദÄാഗാർǁികൾÓ് ÎറŶത് 157 െസ.മീ.ഉം ഉയരം ഉƝായിരിÓണം. 

(b)  െനūളവ്: ɋ˳ഷ ഉേദÄാഗാർǁികൾÓ് െനūളവ് ÎറŶത് 81 െസ.മീ. 
ആയിരിÓണം. െനū് വികസിÔേʿാൾ ÎറŶത് 5 െസ.മീ. വർധന̠ം 
ഉƝായിരിÓണം. 

Îറിɚ്: 

(I) പŽികജാതി/പŽികവർഗ വിഭാഗƹിൽെɚŽ ɋ˳ഷ ഉേദÄാഗാർǁികൾÓ് ÎറŶ 
ഉയരം 161 െസ.മീ.ːം െനūളവ് 76 െസ.മീ.ːം ആയിരിÓണം. പŽികജാതി/ 
പŽികവർഗ വിഭാഗƹിൽെɚŽ വനിതാ ഉേദÄാഗാർǁികൾÓ് ÎറŶ ഉയരം 151 
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െസ.മീ. ആയിരിÓണം. എȷാൽ, പŽികജാതി/പŽികവർഗ വിഭാഗƹിൽെɚŽ ɋ˳ഷ 
ഉേദÄാഗാർǁികൾÔം െനū് വികസിÔേʿാൾ ÎറŶത് 5 െസ.മീ. വർധനവ് 
ഉƝായിരിÓണം. 

(II) കാൽ ʸžകൾ അകേƹÓ് വളːȷ അവΗ (Knock Knee), പരȷ പാദം (Flat 
Foot), ഞരˀകൾ തടിŅവീർÔȷ അവΗ (Varicose Veins), കാ˶കൾ 
ɋറേƹÓ് വളːȷ അവΗ (Bow Legs), ൈകകാ˶കളിെല ൈവകലÄĿൾ, 
സംസാരൈവകലÄം, േകൾവിÔറവ് ƵടĿിയ ɡകടമായ ശാരീരിക ൈവകലÄĿൾ 
ഉƝായിരിÓ˳ത്. 

3) െമഡിÓൽ ιാൻേഡർഡ്സ് : 

i) െചവി : Ɍർണമാːം േകൾവി ഉƝായിരിÓണം 

ii) കƯ് : കƯട ഉപേയാഗിÓാെത കാϜ സംബȱിŅ താെഴ  
     പറːȷ മാനദƤĿൾ സാ÷ÄെɚŹƹിയിÓണം 

(a) ǱരÓാϜ : 6/6 േΛെ̝ൻ (Snellen) 

(b) അŹƹ കാϜ : 0.5 േΛെ̝ൻ (Snellen) 

(c) കളർ വിഷൻ  : സാധാരണ 

(d)ൈനϹ് ൈʮൻഡ്െനസ് ഉƝാക˳ത് 

iii) മസി˶കളി˶ം സȱികളി˶ം പരാലിസിസ് ഉƝായിരിÓ˳ത്. സȱികൾ 
സÇതȢമായി ചലിÓണം (No paralysis and all joints with free movements.) 

iv) നാഡിവÆഹം (Nervous Perfectly normal. Free from any infectious disease 
system) 

Îറിɚ് - ആേരാഗÄമാനദƤം സംബȱിń് ഗവൺെമɈ് സർവീസിൽ അസിιɈ് സർജനിൽ 
Îറയാƹ ഓഫീസϷെട സർŽിഫിÓϹ് േജാലിയിൽ േച˳ȷ സമയƹ്  ഹാജരാÓണം. 

െപാƵനിർേǴശĿൾ 

1. അേപ÷ാ േഫാം: നി̯ിത മാƷകയി˶ϑ അേപ÷ാ േഫാം ഈ വിŜാപനേƹാെടാɚം 
േകരള വനം വÎɚിെɈ ഔേദÄാഗിക െവബ് ൈസϹായ www.forest.kerala.gov.in ൽ 
ലഭÄമായിരിÔം. 

2. അേപ÷ സമർɚിÓൽ: അേപ÷കർ നി̯ിത മാƷകയി˶ϑ അേപ÷ാ േഫാം 
ഡൗൺേലാഡ് െച˝് ɌരിɚിÔകːം, സമീപകാലƹ് എŹƹ േഫാേŽാ പതിɚിÔകːം 
ബȱെɚŽ േരഖകϏെട സÇയം സാ÷ÄെɚŹƹിയ പകർɛകൾ സഹിതം സമർɚിÔകːം 
േവണം. അേപ÷ തപാൽ ʸേഖനേയാ േനരിേŽാ താെഴ നൽകിയിരിÔȷ ഇ-െമയിൽ 
വിലാസƹി˷െടേയാ സമർɚിÓാ̠ȷതാണ്. 

3. തിരെŶŹɚ് നടപടിñമം: ലഭിÔȷ അേപ÷കൾ േയാഗÄത പരിേശാധിÔȷതിനായി 
͸þപരിേശാധന˗് വിേധയമാÔȷതാണ്. േയാഗÄതːϑ ഉേദÄാഗാർǁികϏെട 
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ഡയറÚർ & െമʿർ െസñŽറി 
Ʒ̭ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ് 

കൺസർേവഷൻ & ഡവലɚ്െമɈ് 
െസാൈസϹി 

ł˳ÓɚŽിക ത˰ാറാÔകːം അഭിʸഖƹിെɈːം െസാൈസϹി നിർേǴശിÔȷ മϹ് 
ʹലÄനിർണയ നടപടികϏെടːം അടിΗാനƹിൽ തിരെŶŹɚ് നടƺകːം െച˱ം. 
Ƶടർȷ്, റാĻ് പŽിക ത˰ാറാÓി റാĻിെɈ ʸൻഗണനാñമƹിൽ നിയമനം 
നടƺȷതായിരിÔം. കരാർ നിയമനƹിെɈ കാലാവധി നിയമന തീയതി ʸതൽ ഒ˳ 
വർഷമായിരിÔം. 

4. സർŽിഫിÓϺകൾ: ɡായം, വിദÄാഭÄാസ േയാഗÄത, ɡ̢ƹിപരിചയം, മϺ ഉയർȷ 
േയാഗÄതകൾ എȷിവ െതളിയിÔȷ സർŽിഫിÓϺകϏെട സÇയം സാ÷ÄെɚŹƹിയ 
പകർɛകൾ അേപ÷േയാെടാɚം സമർɚിÓണം. അഭിʸഖ സമയƹ് അസൽ 
സർŽിഫിÓϺകൾ പരിേശാധന˗ായി ഹാജരാേÓƝതാണ്. 

5. അേപ÷ സമർɚിേÓƝ അവസാന തീയതി: അേപ÷കൾ 15/12/2026-ന് ൈവÎേȷരം 

5.00 മണിÓ് ʸʿായി ഡയറÚർ/െമʿർ െസñŽറിːെട ഓഫീസിൽ േനരിേŽാ ഇ-െമയിൽ 
ʸേഖനേയാ ലഭിńിരിÓണം. നി̯ിത സമയപരിധിÔേശഷം ലഭിÔȷ അേപ÷കൾ 
പരിഗണിÔȷത̝. 

6. ʸകളിൽ കാണിńിžϑ ഒഴി̠കൾ ഇേɚാൾ നിലവി˶ϑതാണ്. ഈ 
വിŜാപനɡകാരം ത˰ാറാÓെɚŹȷ റാĻ് ലിι് ɡാബലÄƹിൽ വ˳ȷ തീയതി 
ʸതൽ ഏϹ̠ം ÎറŶത് ഒ˳ വർഷ̠ം ഏϹ̠ം Ïടിയത് ʹȸ വർഷ̠ം 
നിലവിലിരിÔȷതാണ്. എȷാൽ ഒ˳ വർഷƹിșേശഷം ഇേത ഉേദÄാഗƹിന് ഒ˳ 
ɋതിയ റാĻ് ലിι് ɡസിǹീകരിÓെɚŹകയാെണĻിൽ ആ തീയതി ʸതൽ ഈ 
വിŜാപന ɡകാരം ത˰ാറാÓെɚŹȷ റാĻ് ലിιിന് ɡാബലÄʸƝായിരിÔȷത̝. 
ʸകളിൽ കാണിńിžϑ ഒഴിവിേലÔം, ലിι് ɡാബലÄƹിലിരിÔȷ സമയƹ് 
ഉƝാÎȷ ÏŹതൽ ഒഴി̠കളിേലÔം ഈ ലിιിൽ നിȸം നിയമനം നടƺȷതാണ്. 

അേപ÷ സമർɚിേÓƝ വിലാസം: 

ഡയറÚർ / െമʿർ െസñŽറി 
Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ് കൺസർേവഷൻ & െഡവലപ് െമɈ് െസാൈസϹി 
Îരി̬ʹല˗് സമീപം, ɋƻർ പി.ഒ. 

Ʒ͆ർ – 680014, േകരളം. 

ഇ-െമയിൽ: director@tzp-cds.com 

ÏŹതൽ വിവരĿൾÓ് ɡ̢ƹിസമയĿളിൽ, 0487-2353455, 9447979194 എȷീ േഫാൺ 
നʿϷകളിൽ ബȱെɚടാ̠ȷതാണ്. 
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അേപ÷ിÔȷ തΏിക : ……………………………………….. 

കാϹഗറി നʿർ  : ……………………………………….. 

 

 

 

 

 

േകരള വനം വÎɚ് 

Ʒ͆ർ ͷേവാളജിÓൽ പാർÓ് കൺസർേവഷൻ & െഡവലɚ്െമɈ് 
െസാൈസϹി, ɋƻർ 

 

കരാർ അടിΗാനƹിൽ നിയമിÔȷതിșϑ അേപ÷ േഫാറം 

   
 

അŹƹ 
കാലെƹŹƹ 
കളർ േഫാേŽാ 

 
 

   

1. അേപ÷കെɈ േപര്  

2. 

 
 
വിലാസം 
 
 

 

3. Ηിരമായി താമസിÔȷ ജി̝  

4. െമാൈബൽ നʿർ  

5. ഇ-െമയിൽ ഐ.ഡി (ഇെƝĻിൽ)  

6. 
ജനനƹീയതിːം വിŜാപനƹിൽ 
നി͎ർഷിńിžϑ തീയതിയിെല ɡായ̠ം: 

 
ജനനƹീയതി: ............................. 

ɡായം: .............. വർഷം .............. മാസം 

7. 
ഏത് ലംഗƹിൽെɚŹȸ 
 (ɋ˳ഷൻ/Δി/മϺ് വിഭാഗം)  

8. നിലവിെല വിദÄാഭÄാസ േയാഗÄത  
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9. 
വിദÄാഭÄാസ േയാഗÄത സംബȱിÔȷ 
ഉϑടÓം െച˝ േരഖകൾ 

 

10. 
ഏത് വിഭാഗƹിൽെɚŹȸ ? 
(പŽിക ജാതി / പŽിക വർഗം/ മϹ് പിȷാÓ 
വിഭാഗം / െപാƵ വിഭാഗം) 

 

11. ɡ̢ƹിപരിചയƹിെɈ വിശദാംശĿൾ:  

12. 

ɡ̢ƹിപരിചയം സംബȱിń േരഖകϏെട 
വിശദാംശĿൾ: 
പരിചയ സർŽിഫിÓϹ്/േസവന 
സർŽിഫിÓϹ്/മϹ് േരഖകൾ: 

 

13. 
ɡായപരിധിയിൽ ഇളവിന് അർഹതː 
െƝĻിൽ അതിെɈ വിശദാംശĿϏം 
ഹാജരാÔȷ േരഖːം: 

 

14. നിലവിൽ െച˱ȷ േജാലി/െതാഴിൽ:  

 

സതÄɡΏാവന 

ഈ അേപ÷യിൽ േരഖെɚŹƹിയിžϑ വΐതകൾ എെɈ അറിവി˶ം േബാധÄƹി˶ം 

ശരിയാെണȸം ഈ നിയമനƹിന് അേപ÷ിÔവാșϑ േയാഗÄത എനിÔെƝȸം 

സാ÷ÄെɚŹƺȸ. 

 

അേപ÷കെɈ ഒɚ്: 

േപര്: 

Ηലം : 

തീയതി : 
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